Intitulé du poste : Technicien(ne) en Intervention sociale et Familiale (H/F)

Date de dépot de I'annonce : 29/10/2024 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 02/01/2026 Connaissance : Dipléme TISF ou équivalent
Lieu d'affectation : Issy-les-Moulineaux Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 04/11/2024 Etablissement : ENFANCE ET FAMILLE

Description de I'annonce :
L'Association L'ESSOR reconnue d'utilité publique, 47 établissements et services, prés de 1200 collaborateurs agissant dans les secteurs
médico-social et social www.lessor.asso.fr

Son dispositif ESSOR Enfance et Famille regroupant 7 établissements et services intervenant dans le champ de la Protection de I'Enfance,
I'Insertion par le logement et la Protection Judiciaire de la Jeunesse recrute un t echnicien en Intervention sociale et Familiale - en CDI —
temps plein pour son service d’AEaD / AEMO

a Issy-les-Moulineaux.

Sous l'autorité de I'Adjointe de direction du service, vous serez amené(e) a exercer 'accompagnement éducatif de mineurs et de leurs familles
dans un cadre administratif et/ou judiciaire.

MISSIONS PRINCIPALES

e Les modalités et conditions d’intervention sont définies institutionnellement selon le protocole en vigueur et adaptées a chaque situation
familiale (objectifs, moyens, rythme et durée),

e Si lintervention concerne essentiellement la vie familiale et se déroule au domicile, pour autant elle porte aussi sur I'ouverture a
I'extérieur, (sorties familiales, courses...) la dimension sociale et environnementale (démarches, accompagnements administratifs...),

e Compte tenu de la dynamique, du contexte et des contraintes familiales, I'intervention de la TISF nécessite adaptabilité, ajustements et
respect du rythme et de I'intimité familial,

e Des temps de concertation réguliers entre TISF, TS et psychologue permettent d’assurer la cohérence des interventions

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES :

e Dipldme TISF ou équivalent
¢ Des qualités relationnelles, réflexives et rédactionnelles sont nécessaires a la fonction.
e Permis de conduire indispensable.

CONDITIONS MATERIELLES

e Rémunération selon classification conventionnelle Congés conventionnels,
e ceuvres sociales

¢ Prime mobilité vélo ou prise en charge des transports 50%

e Mutuelle d’entreprise prise en charge a 100%

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser a Madame ALQUIER, Adjointe de Direction de L’ESSOR Enfance et
Famille par courriel a: s.alquier@lessor.asso.fr

L'ESSOR



