Intitulé du poste : infirmier(e) puériculteur(trice) (H/F)

Date de dépot de I'annonce : 08/11/2024 Expérience : Pré-requise

Date de fin de validité de I'annonce : 01/02/2026 Connaissance : Titulaire d’'un DE d’infirmiere puéricultrice et
Lieu d'affectation : Dispositif LESSOR AVENIR ENFANCE, d’'une certification RSAI ou en cours de validation.

situé a Paris 13eme Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 12/11/2024 Etablissement : AVENIR ENFANCE

Description de I'annonce :

La Direction Générale de L’ESSOR, association reconnue d'utilité publique — 43 établissements et services — plus de 1 100 salariés — agissant
dans le secteur médico-social et social — www.lessor.asso.fr, recherche pour le Dispositif L'ESSOR AVENIR ENFANCE, situé a Paris 13éme
un(e) infirmier(e) puériculteur(trice) (H /F) en CDI —temps plein au centre maternel les Acacias.

L'ESSOR AVENIR ENFANCE est un dispositif composé de 2 centres maternels : LES ACACIAS (75013) accueil en hébergement collectif de
38 méres et 40 enfants et le SESAME (75019) — accueil en appartements diffus de 28 meéres et 30 enfants.

POSITIONNEMENT : L'infirmier(e) puériculteur(trice) est placé(e) sous la responsabilité hiérarchique d'une Adjointe de direction.L’infirmier(e)
puériculteur(trice) est membre du service psycho-socio-éducatif et travaille également en transversalité avec I'équipe créche.

MISSIONS : Le centre maternel, établissement de la protection de I'enfance, accueille des femmes isolées mineures et majeures, enceintes
d’au moins 7 moins ou des meres avec un ou deux enfants de moins de 3 ans. Accompagnement a la parentalité, suivi du bon développement
du jeune enfant, repérer et diagnostiquer si besoin les troubles du développement. Proposer un soutien technique auprées des professionnels.
Mise en place d'actions collectives en collaboration a destination des professionnels et des familles.

PROFIL : Titulaire d'un DE d'infirmier(e) puériculteur(trice) et d’'une certification RSAI ou en cours de validation.
ATTITUDES REQUISES :

Capacité d'observation et d’analyse

Qualités d’adaptation

Sens du relationnel et de I'observation
Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire
Soucis de la sécurité et de I'hygiene

Ecoute et non jugement

Etre force de proposition

Esprit d'initiative et d’autonomie

Horaires de travail : horaires en journée, 1 soirée / semaine (jusque 21h), 1 samedi / mois - Grille salariale selon la CCNT 66 — Prime Ségur,
mutuelle prise en charge par I'employeur, remboursement du Pass Navigo, ceuvres sociales et chéques déjeunés.

Adresser lettre de candidature et C.V. a : Mme Julie CARPENTIER — Adjointe de direction — Centre Maternel L'ESSOR Les Acacias, 57 rue
de la Santé, 75013 PARIS ou par courriel a : j.carpentier@lessor.asso.fr.

L'ESSOR



