Intitulé du poste : PSYCHOMOTRICIEN (H/F)

Date de dépot de I'annonce : 21/01/2025 Expérience : Pré-requise
Date de fin de validité de I'annonce : 15/02/2026 Connaissance :

Lieu d'affectation : Les Ulis Type de contrat :

Date de prise d'emploi : 31/01/2025 Etablissement : CLAIRVAL

Description de I'annonce :

A propos de l'association :

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr.

A propos du poste :
L’Association L'ESSOR ceuvrant dans le domaine de I'action sociale et médico-sociale vient d’ouvrir un nouveau CMPP en novembre 2024
dans le 91. Afin de compléter son équipe, I'adjointe de direction recherche son/sa futur(e) psychomotricien.

En rejoignant I'équipe, vous auriez I'opportunité de travailler avec une équipe pluridisciplinaire ainsi que de contribuer & I'évolution de cette
nouvelle structure. L’équipe est composée : 1 secrétaire médicale, 3 psychologues, 1 neuropsychologue, 1 éducateur spécialisé, 1 enseignante,
1 assistante de service sociale, 1 orthophoniste, 1 pédopsychiatre et une adjointe de direction.

Dans le cadre de votre mission au sein du CMPP, vous interviendrez dans une approche pluridisciplinaire pour accompagner des enfants et des
adolescents rencontrant des difficultés psychomotrices, psycho-affectives ou d'apprentissage.

Vos principales missions seront les suivantes :

Evaluation et diagnostic psychomoteur

Réaliser des bilans psychomoteurs complets (tests standardisés, observations cliniques, entretiens avec I'enfant et sa famille)
Identifier les troubles du développement psychomoteur et proposer des axes d'intervention

Prise en charge et accompagnement

Mettre en ceuvre des séances de rééducation en individuel ou en groupe, adaptées aux besoins spécifiques de chague enfant
Proposer des activités visant a développer les capacités motrices, toniques et perceptivo-cognitives des jeunes accompagnés en
individuel et en groupe

e Travailler en collaboration avec la famille et I'environnement scolaire pour favoriser un accompagnement global

e Participation au travail pluridisciplinaire

e Collaborer avec I'équipe pluridisciplinaire pour I'élaboration et le suivi du projet de soins

e Participer aux réunions de synthése et aux réunions de concertation afin d'ajuster les prises en charge

e Actions de prévention et de sensibilisation
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Contribuer a des actions de sensibilisation et de formation auprés des parents et des professionnels de I'enfance
Intervenir dans le cadre de préventions précoces en lien avec les partenaires institutionnels

Suivi administratif et rédactionnel

Rédiger des comptes rendus de bilans et de suivis

Assurer la tragabilité des interventions et le suivi des dossiers dans le respect du cadre réglementaire

2) CONDITIONS DE TRAVAIL

Type de contrat : CDI

Heures de travail : 38h par semaine, annualisées (CP et RTT), 210 jours travaillé par an.

Amplitude horaire : Lundi au vendredi 9-18h (fréquence 1 & 2 samedi matin dans le mois pour faciliter 'accés aux familles)
Salaire proposé : 1862,70 a 3270,47(Convention 66)

Profil :



Vous avez un dipldome d'Etat de psychomotricien. Vous avez une sensibilité pour le milieu du handicap. Vous étes nouveau dipldomé et vous étes
en quéte de nouvelle opportunité ? Vous étes en 2éme ou 3eme année de formation et vous souhaitez nous rejoindre en contrat
d’apprentissage ? Alors ce poste est fait pour vous.

Savoir-faire

e Savoir mener des diagnostics de qualité
e Savoir accompagner un public divers
e Savoir mener des travails collectifs et individuels

Savoir étre

Ouverture d'esprit

Sens de 'écoute

Esprit synthétique

Bienveillance et respect envers les patients
Neutralité et professionnalisme

- Adaptabilité face aux situations variées
Confidentialité absolue

Capacité a mettre en confiance

Pour candidater, merci d'écrire & Pauline Martin, directrice du dispositif : p.martin@Ilessor.asso.fr

L'ESSOR



