Intitulé du poste : Psychomotricien H/F

Date de dépot de I'annonce : 25/03/2025 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 01/04/2026 Connaissance : Etre titulaire du Dipléme d’Etat de
Lieu d'affectation : Villemoisson Psychomotricien(ne).

Date de prise d'emploi : 25/03/2025 Type de contrat : CDI

Etablissement : CLAIRVAL
Description de I'annonce :
L'Association L'ESSOR reconnue d'utilité publique, 50 établissements et services, prés de 1200 collaborateurs agissant dans les secteurs
médico-social et social www.lessor.asso.fr.

L'ESSOR Clairval recherche pour son SATEP de Villemoisson un(e) psychomotricien(ne) a 0,5 ETP pour rejoindre son équipe pluridisciplinaire.
Le poste est a pourvoir dés que possible.

Equipe composée de :

8 éducateurs

1 secrétaire

2 enseignants

1 psychologue

1 accompagnatrice

Vos principales missions seront les suivantes :

e Evaluation et diagnostic psychomoteur :
o Reéaliser des bilans psychomoteurs complets (tests standardisés, observations cliniques, entretiens avec I'enfant et sa famille).
o |dentifier les troubles du développement psychomoteur et proposer des axes d'intervention.
e Prise en charge et accompagnement :
e Mettre en ceuvre des séances de rééducation en individuel ou en groupe, adaptées aux besoins spécifiques de chaque enfant.
e Proposer des activités visant a développer les capacités motrices, toniques et perceptivo-cognitives des jeunes accompagnés.
e Travailler en collaboration avec la famille et I'environnement scolaire pour favoriser un accompagnement global.
e Participation au travail pluridisciplinaire :
e Collaborer avec I'équipe pluridisciplinaire pour I'élaboration et le suivi du projet de soins.
e Participer aux réunions de synthése et aux réunions de concertation afin d'ajuster les prises en charge.
e Actions de prévention et de sensibilisation :
e Contribuer a des actions de sensibilisation et de formation auprés des parents et des professionnels de I'enfance.
¢ Intervenir dans le cadre de préventions précoces en lien avec les partenaires institutionnels.
e Suivi administratif et rédactionnel :
e Rédiger des comptes rendus de bilans et de suivis.
e Assurer la tracabilité des interventions et le suivi dans le DUI dans le respect du cadre réglementaire.

Contexte de I'intervention : Le suivi en psychomotricité est un mode d’intervention a médiation corporelle, a but rééducatif. Il ne vise pas a
développer directement I'efficience motrice ou les apprentissages précis, ni a récupérer des atteintes motrices particulieres. Mais il tente une
action globale en utilisant toutes les possibilités du mouvement du corps, d'expression et de relation, pour essayer de restructurer I'ensemble de
la personnalité.

Missions supplémentaires :

e Sous la responsabilité de I’Adjoint de direction du service thérapeutique et en liens réguliers avec les autres technicien(ne)s :
orthophoniste, psychologues, éducateurs, etc.



e Exercer ses fonctions dans le cadre du projet de service et dans le respect des valeurs associatives, en référence a la charte de
'ESSOR.

e Intervenir dans des champs variés : retard du développement psychomoteur, troubles de la régulation et de la maturation tonique,
dysharmonies psychomotrices, etc.

Compétences requises :

Connaissance du fonctionnement psychologique et psychomoteur de I'enfant et de I'adolescent et de ses troubles.
Connaissance des différentes techniques d’approche corporelle.

Connaissance et intégration des recommandations des bonnes pratiques professionnelles de TANESM.

Capacité a identifier les signes cliniques, diagnostiquer I'existence d’un trouble ou d’une pathologie.

Capacité a observer et faire une lecture du langage corporel et émotionnel.

Capacité a rendre compte a I'équipe interdisciplinaire des problématiques pergues.

Respect de la confidentialité des informations (secret partagé).

Capacité a travailler en équipe.

Capacité a rédiger des écrits professionnels (bilans, notes de synthése, etc.).

Aptitudes et qualités indispensables :
e Sens de 'observation.
e Ecoute, disponibilité et empathie.
o Créativité et adaptabilité.
Formation requise :
« Etre titulaire du Dipléme d’Etat de Psychomotricien(ne).

Nous vous offrons :

« Une rémunération selon la classification de la convention collective 66

¢ Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure

e Un environnement de travail dynamique et respectueux

e De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés conventionnels, prime mobilité
vélo, congés annexes (congés enfants malades par exemple)

A pourvoir dés que possible
Candidature a envoyer a Estelle DORE e.dore@lessor.Asso.fr

L'ESSOR



