
Date de dépôt de l'annonce : 13/05/2025
Date de fin de validité de l'annonce : 17/01/2026
Lieu d'affectation : Neuilly sur Seine
Date de prise d'emploi : 01/09/2025

Expérience : Pré-requise
Connaissance : De formation supérieure en droit social, vous
disposez d’au moins cinq années d’expérience sur un poste
similaire.
Type de contrat : CDI
Etablissement : Direction GénéraleDescription de l'annonce :

A propos de l’association :
L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec près de 1000 salariés œuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

La Direction Générale de L’ESSOR, et en particulier son service de Direction des Ressources Humaines, composée d'une directrice des
ressources humaines, de deux responsables paie et administration du personnel et un contrôleur de gestion sociale et développement RH
recrute un(e) :

RESPONSABLE JURIDIQUE (H/F) CDI à temps plein
Poste à pourvoir en septembre 2025 CCN 66 – cadre hors classe

Missions :

Rattaché à la direction des ressources humaines, vous accompagnez et conseillez les différents directeurs de nos établissements dans
les relations collectives et individuelles.
Vous êtes le référent en droit social et réglementation du travail.
Vous contribuez et accompagnez les négociations sociales et en assurez le suivi.
Vous assurez une veille juridique et sociale pour le service RH et l’ensemble des établissements.

Profil requis : 

De formation supérieure en droit social, vous disposez d’au moins cinq années d’expérience sur un poste similaire.
Aptitude à s’inscrire dans une dynamique associative aux valeurs affirmées. Connaissance des associations et de l’action sociale et
médico-sociale appréciée.
Aptitude à appréhender une organisation multi sites et multi conventions collectives.

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66 – Entre 40 000 et 50 000 bruts par an
Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure
Un environnement de travail dynamique et respectueux
De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés conventionnels, prime mobilité
vélo et prise en charge à 50% des frais de transports, congés annexes

Poste basé à Neuilly-sur-Seine avec des déplacements en région.

Les candidatures, lettre de motivation + CV actualisé avec photo sont à adresser à C. FOURNIER - Courriel : c.fournier@lessor.asso.fr –
Courrier : L’ESSOR – Direction générale - 79 bis rue de Villiers – 92200 Neuilly-sur-Seine.

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : RESPONSABLE JURIDIQUE H/F




