
Date de dépôt de l'annonce : 20/05/2025
Date de fin de validité de l'annonce : 15/06/2026
Lieu d'affectation : Paris
Date de prise d'emploi : 20/05/2025

Expérience : Souhaitée
Connaissance : Diplôme d’Etat d’infirmier
Type de contrat : CDI
Etablissement : CEOP

Description de l'annonce :
A propos de l’association :
L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec près de 1000 salariés œuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR CEOP regroupe un SESSAD et un IME, intervenant dans le champ de la surdité. L’ESSOR CEOP est un centre pour déficients
auditifs cofondé par Mme Borel Maisonny et Mme Mattéodo. Notre centre accueille des enfants sourds de 0 à 20 ans qui suivent leur scolarité à
temps complet dans l’établissement (SEES et SEHA) ou à temps partiel (SAFEP et SSEFS).

Le travail en partenariat avec les familles et le réseau est une des valeurs fortes de L’ESSOR CEOP.

Dans ce cadre, nous recrutons un(e) :
 

TITRE DU POSTE : Infirmier/infirmière à temps partiel à 0.40 ETP (soit 14h40 hebdomadaire)

Lieu de travail : L’ESSOR CEOP 24 rue des Favorites 75015 Paris

Missions :

Participer et assister les médecins lors des visites médicales d’accueil et/ou de suivi en présence des parents ou des représentants
légaux
Actualiser régulièrement les dossiers médicaux dans le dossier de santé partagé informatique sur le logiciel Imago (formation assurée )
Assister les audioprothésistes lors de leurs visites mensuelles
Assurer les soins courants et/ou de première urgence et en informer les parents
Participer au travail de guidance et d’accompagnement des familles
Suivre et appliquer les protocoles médicaux des enfants et adolescents en accord avec les familles et les médecins. 
Elaborer et passer les commandes des menus dans le cadre de la restauration scolaire 
Elaborer et mettre à jour le tableau des allergies ou restrictions alimentaires des enfants
Faciliter la compréhension des aspects médicaux (traitements, protocoles, maladies) des enfants et des adolescents par l’équipe
pluridisciplinaire 

Participer à la réflexion, à l’analyse, à l’animation et à la dynamique de l’établissement.

Profil requis :

Capacité à prendre en charge l’enfant ou l’adolescent dans ses différentes approches
Sens de l’écoute, d’adaptation et d’organisation
Sens du travail en équipe pluridisciplinaire
Diplôme d’Etat d’infirmier
Inscription à l’Ordre des Infirmières.
Débutants acceptés.

Nous vous offrons :

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : INFIRMIER(E) (H/F)



Une rémunération selon la classification de la convention collective 66 + la prime Ségur
Congés payés : Vacances de l’Education Nationale (sauf à la Toussaint, une seule semaine de vacances)
Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure
Un environnement de travail dynamique et respectueux
De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés conventionnels, prime mobilité
vélo et prise en charge à 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades par exemple)

Modalités de candidature :
Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation (ou tout autre document requis) par mail :  Mail: d.poisson.ceop@lessor.asso.fr
Tel. : 01 53 68 95 20


