
Date de dépôt de l'annonce : 26/05/2025
Date de fin de validité de l'annonce : 01/01/2026
Lieu d'affectation : Paris
Date de prise d'emploi : 30/06/2025

Expérience : Souhaitée
Connaissance : Diplôme de niveau 2 exigé (CAFERUIS ou
Master 1)
Type de contrat : CDI
Etablissement : AVENIR ENFANCE

Description de l'annonce :
A propos de l’association : L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec près de
1000 salariés œuvrant dans le secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR AVENIR ENFANCE, dispositif intervenant dans le champ de la protection de l’enfance regroupe :

1 centre maternel : Les ACACIAS (75013) – Hébergement collectif accueillant 38 mères et 42 enfants
1 centre maternel et parental : Le SESAME (75019) – Hébergement diffus accueillant au total 16 mères isolées, 8 couples et 26
enfants

Dans ce cadre, nous recrutons un(e) :

TITRE DU POSTE : CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F – CDI

Lieu de travail : 57 rue de la Santé 75013 PARIS

Missions :
Au sein d’une équipe de direction composée d’une directrice et de 4 adjointes de direction (= chef de service) vous intervenez en
binôme auprès de l’équipe psycho-socioéducative. En charge de 19 dyades avec 1 ou 2 enfants, dont quelques mères mineures, vos
missions sont :

Accueillir et accompagner des familles en situation de vulnérabilités dans le cadre d’un travail soutenu et partagé,
Contrôler, évaluer, coordonner les actions menées dans le cadre de la qualité des interventions auprès des familles et être
le(la) garant(e) du projet personnalisé d’accompagnement des familles.
Mettre en œuvre les projets de service et d’établissement.
Respecter les règles relatives à la sécurité des familles, des professionnels de l’établissement et les procédures en vigueur
concernant la gestion administrative et budgétaire.
Réaliser des objectifs fixés par la direction de l’établissement, en assurant l'encadrement de l’équipe psycho socioéducative en
binôme cadre, et la coordination des projets et des actions directement engagées auprès des familles et des partenaires ;
Contribuer à la veille institutionnelle et s’impliquer dans les projets transversaux de l’association.
Vous participez également au cycle des astreintes (environ 1 semaine par mois).

Profil requis :

Formation : Diplôme de niveau 2 exigé (CAFERUIS ou Master 1)
Expérience : Souhaitée dans le secteur de la protection de l’enfance et/ou du secteur social
Compétences : Manager une équipe pluridisciplinaire, communiquer de manière ajustée avec l’ensemble des interlocuteurs,
savoir décider et arbitrer en conservant le dialogue, participer activement aux différentes réflexions et projets du dispositif avec
les autres membres de l’équipe de direction.
Critères souhaitables : Maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, Logiciel planning, DIU) 

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F



Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure
Un environnement de travail dynamique et respectueux
De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés conventionnels, prime
mobilité vélo et prise en charge à 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades par exemple)

Modalités de candidature :
Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation par mail à la directrice du dispositif :
Mme Marion Degrand : m.degrand@lessor.asso.fr
 


