Intitulé du poste : AIDE-SOIGNANT(E) H/F

Date de dép6t de I'annonce : 11/07/2025 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 18/01/2026 Connaissance : Titulaire du dipléme professionnel d'aide-
Lieu d'affectation : Monguilhem soignant

Date de prise d'emploi : 01/08/2025 Type de contrat : CDI

Etablissement : TERRES D'’ARMAGNAC

Description de I'annonce :
L’ESSOR, association reconnue d'utilité publique, 42 établissements et services, 1200 salariés, agissant dans le secteur médico-social et social
- www.lessor.asso.fr, recherche pour le Dispositif Médico-Social 'TESSOR Terres d’Armagnac :

1 Aide-Soignant (H/F) — EAM/EANM
CDI — Temps plein

DATE DE PRISE D’EMPLOI : ler aoQt 2025

DEFINITION DU POSTE

Sous l'autorité de I'Adjointe de Direction et des orientations fixées, I'aide-soignant exerce son activité sous la responsabilité de l'infirmier(e),
dans le cadre du réle qui reléve de l'initiative de celle-ci, défini par les articles 3 et 5 du décret n°2002-194 relatif aux actes professionnels et a
I'exercice de la profession d'infirmier.

Son rdle s'inscrit dans une approche globale de la personne soignée a travers les activités de vie quotidienne. L'aide-soignant contribue au bien
étre des personnes accompagnées et, au sein d'une équipe pluriprofessionnelle, il participe, dans la mesure de ses compétences, aux soins
infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs.

Il doit donc dans le cadre du projet de service :

e Collaborer aux soins, stimuler, aider, accompagner et soutenir les résidents ;

o Participer a l'accueil des résidents, de leurs familles ou de leurs proches, répondre aux sollicitations des résidents et les accompagner
pendant une partie de leur parcours de vie ;

Assurer I'entretien courant des matériels et des locaux, gérer les stocks et les approvisionnements ;

Animer des activités et sorties en lien avec I'équipe pluridisciplinaire dans le cadre du projet d’établissement ;

Participer au temps de réunions, organisationnelles et cliniques ;

Assurer la continuité des soins et des accompagnements, notamment en facilitant le lien entre les équipes de jour et de nuit et en
veillant a la transmission des informations nécessaires a la bonne prise en soins des résidents ;

Participer a l'organisation interne.

PROFIL ET QUALITES

e Titulaire du dipléme professionnel d'aide-soignant (I'actualisation du Dipléme Aide-soignant pour les AS dipldmés avant 2021 est
appréciable) ;

Expérience du secteur gérontologique et psychiatrique ;

Permis B ;

Respect du secret médical et discrétion absolue ;

Capacité d'organisation, d'analyse et d’alerte ;

Capacité a travailler en équipe.

REMUNERATION
Indice de départ a déterminer en fonction de la qualification, CCN 66.



Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a envoyer a:
M. Philippe FOURNIER, Directeur DMS L'ESSOR Terres d’Armagnac
Par courrier : DMS L'ESSOR Terres d’Armagnac

15 Place de la Mairie — 32240 MONGUILHEM

Ou par mail : p.fournier@lessor.asso.fr

L'ESSOR



