
Date de dépôt de l'annonce : 11/07/2025
Date de fin de validité de l'annonce : 31/07/2026
Lieu d'affectation : Les Ulis
Date de prise d'emploi : 01/09/2025

Expérience : Souhaitée
Connaissance : Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé
(DEES).
Type de contrat : CDI
Etablissement : CLAIRVAL

Description de l'annonce :
L’Association L’ESSOR œuvrant dans le domaine de l'action sociale et médico-sociale vient d’ouvrir un nouveau CMPP en novembre 2024
dans le 91. Afin de compléter son équipe, l’adjointe de direction recherche son/sa futur(e) éducateur(trice) spécialisé(e).

En rejoignant l'équipe, vous auriez l'opportunité de travailler avec une équipe pluridisciplinaire ainsi que de contribuer à l'évolution de cette
nouvelle structure. L’équipe est composée : 1 secrétaire médicale, 3 psychologues, 1 neuropsychologue, 1 éducateur spécialisé, 1 enseignante,
1 assistante de service sociale, 1 orthophoniste, 1 pédopsychiatre et une adjointe de direction
.
En tant qu’éducatrice spécialisée au sein de notre CMPP, vous aurez pour missions de :

Accompagnement éducatif des enfants et adolescents :

Évaluer les besoins éducatifs et sociaux des enfants et adolescents accueillis en tenant compte de leur environnement familial, scolaire et
social.

Élaborer et mettre en œuvre des projets éducatifs individualisés en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et les familles.
Soutenir les jeunes dans leur développement personnel, leur autonomie et leur socialisation à travers des activités adaptées (ateliers
éducatifs, médiations, sorties) en individuel et en groupe.
Favoriser l'expression et la valorisation des compétences de chaque enfant pour renforcer leur estime de soi et leur inclusion sociale.

Soutien et accompagnement des familles :

Aider les parents à mieux comprendre les difficultés de leur enfant et à adapter leur accompagnement éducatif au quotidien.
Proposer des actions de soutien à la parentalité (entretiens individuels, groupes de parole, conseils éducatifs).
Orienter les familles vers les dispositifs adaptés en fonction des besoins identifiés (services sociaux, médico-sociaux, éducatifs).

Travail en équipe pluridisciplinaire :

Participer aux réunions de synthèse et de concertation afin d’échanger autour des situations des enfants et adolescents.
Travailler en étroite collaboration avec les psychologues, orthophonistes, psychomotriciens, pédopsychiatres et assistants sociaux pour
assurer une prise en charge globale.
Contribuer à l’analyse et à l’élaboration des stratégies éducatives en lien avec le projet thérapeutique de l’enfant.

Coordination avec les partenaires extérieurs :

Assurer le lien avec les établissements scolaires, les structures d’accueil, les services sociaux et médico-sociaux pour garantir une
continuité de l’accompagnement.
Participer aux réunions avec les partenaires afin d’adapter les interventions éducatives aux besoins évolutifs des enfants.
Faciliter l’insertion scolaire et sociale des jeunes en mobilisant les ressources du territoire.

Participation au projet d’établissement :

Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet institutionnel du CMPP en proposant des actions éducatives innovantes et
adaptées.

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : Educateur spécialisé H/F



Participer à des actions de sensibilisation et de prévention auprès des jeunes, des familles et des professionnels.
S’inscrire dans une démarche de réflexion et d’amélioration continue des pratiques éducatives au sein de la structure.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Type de contrat : CDI
Heures de travail : 38h par semaine, annualisées (CP et RTT), 210 jours travaillé par an.
Amplitude horaire : Lundi au vendredi 9-18h (fréquence 1 à 2 samedi matin dans le mois pour faciliter l’accès aux familles)
Salaire proposé : 1862,70 à 3270,47
Permis : B (déplacement à prévoir dans le 91 et ces alentours)

Profil
Compétences requises :

Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé (DEES).
Expérience souhaitée auprès d’un public en difficulté psychique et sociale.
Capacité d’écoute, d’adaptation et d’accompagnement éducatif individualisé.
Aptitude au travail en équipe et en réseau pluridisciplinaire.
Connaissance des dispositifs d’aide à l’enfance et des institutions partenaires.

Savoir-faire

Maîtrise des outils bureautiques
Aisance sur la syntaxe, l'orthographe et la présentation
Maîtrise de la technique de l'écoute active
Aptitude à gérer les situations complexes et à prioriser les tâches
Maitrise des langues étrangères serait un plus
Bon niveau rédactionnel
Savoir être
Empathie


