Intitulé du poste : UN RESPONSABLE FINANCIER (H/F)

Date de dépdt de I'annonce : 17/09/2025 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 15/10/2026 Connaissance : dipldme de niveau bac + 5 (master ou école
Lieu d'affectation : Neuilly-sur-Seine de commerce) en comptabilité - gestion.

Date de prise d'emploi : 15/10/2025 Type de contrat : CDI

Etablissement : Direction Générale
Description de I'annonce :
L’ESSOR, association reconnue d'utilité publique — 50 établissements et services — 1 100 salariés- agissant dans le secteur médico-social et
social - www.lessor.asso.fr, recherche pour sa Direction Financiére :

UN RESPONSABLE FINANCIER (H/F)
CDI - TEMPS PLEIN

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité hiérarchique de la directrice financiére, le responsable financier est membre de I'équipe de la direction financiere (6 personnes)
au sein de la direction générale de I’Association.

Dans le cadre d'une organisation administrative déconcentrée dans les établissements, le responsable financier participe a la mise en ceuvre de
la politique financiere de L'ESSOR. Il a pour principales missions :

Politique financiere :

participe a la démarche qualité et a I'évaluation interne dans le domaine de gestion financiere ;
propose et élabore des procédures en matiere comptable et budgétaire ;

contréle I'application du manuel de procédure associatif dans le domaine comptable et financier ;
coordonne I'animation du réseau des comptables de I'association.

Management : encadre, anime et conduit I'équipe des responsables comptables et budgétaires (3 personnes):

o |l est a I'écoute de ses collaborateurs et réalise leurs entretiens professionnels ;
o Fixe leurs objectifs, les évalue, les forme, les accompagne ;
e Développe les compétences individuelles et collectives

Controle budgétaire, controle des comptes et analyse financiere

¢ Pilote et coordonne les missions de conseil et de contrdle des responsables comptables et budgétaires concernant les BP, EPRD, CA
et ERRD des établissements ;

Participe a la réalisation des fiches de synthése budgétaire ;

Participe a la réalisation et au controle des sections d'investissements pluriannuelles ;

Pilote et coordonne le reporting en matiere d'activité et de contréle budgétaire ;

Participe au contrdle des comptes et notamment des dossiers de révision .

Systéme d’information : il est responsable :

¢ du paramétrage budgétaire et comptable de Cegi First Compta ;
e du paramétrage budgétaire et comptable de Cegi First Paie et Cegi First Budget, et notamment du plan de paie budgétaire.

Il veille a ce que le systeme d'information soit conforme a la réglementation comptable et aux exigences des autorités de contrdle et de



tarification.

Référence : le responsable financier est I'interlocuteur de référence en matiére de gestion comptable et budgétaire des établissements d’
Echanges et Coopérations.

Pour mener a bien ces missions, le responsable financier travaille en lien étroit avec les autres membres de la direction générale ainsi que les
directeurs et comptables des dispositifs de I'association.

Des déplacements occasionnels sont a prévoir sur tout le territoire.

FORMATION — EXPERIENCE

e Ce poste est accessible avec un dipldme de niveau bac + 5 (master ou école de commerce) en comptabilité - gestion.
e Une connaissance de la comptabilité du secteur sanitaire, médico-social et social est attendue

APTITUDES REQUISES

maitrise des techniques comptables et budgétaires et des spécificités du secteur social et médico-social;
maitrise de I'utilisation des outils informatiques ;

capacités d’'organisation et aptitude a gérer plusieurs dossiers concomitamment ;

capacité d'animation et de gestion d’équipe

Nous vous offrons :
¢ Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure
e Un environnement de travail dynamique et respectueux
e De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité vélo
et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes

Le poste est basé a Neuilly sur Seine (92) et & pourvoir a partir du 13/10/2025
Statut cadre, rémunération CCN du 15/03/66, selon dipléme et expérience, entre 49 et 55 k€
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont & adresser a s.nicolas@lessor.asso.fr

L'ESSOR



