Intitulé du poste : ADJOINT DE DIRECTION (H/F)

Date de dép6t de I'annonce : 08/10/2025 Expérience : Souhaitée
Date de fin de validité de I'annonce : 01/12/2026 Connaissance : Formation : CAFERUIS ou autre formation
Lieu d'affectation : Saint-Ignan en management ESSMS (niveau 6) indispensable,
Date de prise d'emploi : 18/10/2025 expérience en DITEP appreciée.
Type de contrat : CDI
Description de I'annonce : Etablissement : JEAN PLAQUEVENT

A propos de I'association :
L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, 1000 salariés, ceuvrant dans le secteur social et
médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

Le DITEP L’ESSOR JEAN PLAQUEVENT accompagne 75 enfants et adolescents de 3-20 ans dans un cadre rural situé dans le sud du
département de la Haute-Garonne.

Nous recrutons un(e) :

TITRE DU POSTE : ADJOINT DE DIRECTION (Cadre 2, Niveau 2)
CDI (H/F) A TEMPS PLEIN
POSTE A POURVOIR AU 05/01/2026

Lieu de travail : 255 rue de La Peyrouse 31800 SAINT-IGNAN

Missions :
Membre de I'équipe de direction, il (elle) assure par subdélégation de pouvoirs la responsabilité d’'une partie des services du DITEP.

o |l (elle) garantit la qualité de 'accompagnement des enfants, organise les relations avec les partenaires (santé, scolarité, services
sociaux, sanitaire), il (elle) est garant(e) des projets personnalisés d’accompagnement.

o |l (elle) soutient et encadre les équipes éducatives, pédagogiques et thérapeutiques, participe a la mise en ceuvre du projet
d’établissement, et de 'amélioration continue de la qualité.

o Doté de fortes capacités organisationnelles et d’'un bon relationnel, il (elle) planifie le travail des différents professionnels, anime les
réunions pluridisciplinaires et soutient la réflexion clinique.

o |l (elle) participe aux astreintes.

Profil requis :
e Formation : CAFERUIS ou autre formation en management ESSMS (niveau 6) indispensable, expérience en DITEP appreciée.

e Connaissance de divers outils et programmes : aisance informatique

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66, organisation du travail en forfait jours

Des formations continues pour vous permettre d'évoluer au sein de notre structure

Un environnement de travail dynamique et respectueux

De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés conventionnels, prime mobilité
vélo et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades par exemple)



Modalités de candidature :
Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation (ou tout autre document requis) par mail : u.kirchhofs@lessor.asso.fr

L'ESSOR



