Intitulé du poste : TRAVAILLEUR SOCIAL (H /F)

Date de dépot de I'annonce : 27/10/2025 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 18/04/2026 Connaissance : - Dipldme d’Etat d’ES,
Lieu d'affectation : Paris Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 02/11/2025 Etablissement : AVENIR ENFANCE

Description de I'annonce :

A propos de I'association :

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR AVENIR ENFANCE est un dispositif composé de 2 centres maternels : LES ACACIAS (75013) accueil en hébergement collectif de
38 meéres et 40 enfants et le SESAME (75019) — centre maternel et parental - accueil en appartements diffus de 21 dyades meére enfants et 5
couples avec enfants. Nous recherchons un :

TRAVAILLEUR SOCIAL (H /F)
(ES, EJE)

CENTRE MATERNEL LES ACACIAS
Poste en CDI — TEMPS PLEIN
CCNT 66

Poste basé a Paris (75013)

Poste a pourvoir dés que possible

L'ESSOR AVENIR ENFANCE est un dispositif composé de 2 centres maternels : LES ACACIAS (75013) accueil en hébergement collectif de
38 meéres et 40 enfants et le SESAME (75019) — centre maternel et parental - accueil en appartements diffus de 21 dyades mére enfants et 5
couples avec enfants

Positionnement : vous étes positionné sous la responsabilité hiérarchique d'une des Adjointes de Direction, membre de 'équipe
pluridisciplinaire du centre maternel : vous intervenez sur I'établissement avec les autres professionnels

Moyens : Assurer un travail éducatif avec / aupres des familles.

e Vous travaillez en collaboration directe avec I'Adjointe de Direction - responsable hiérarchique,

Vous participez a I'élaboration, au suivi et a I'évolution du projet personnalisé d’accompagnement de la mére et de I'enfant

e \ous organisez et mettez en ceuvre des activités éducatives individuelles de soutien a la parentalité, ainsi que des actions collectives
sur différentes thématiques

¢ Vous soutenez la dyade mere enfant dans son quotidien

e Vous étes le garant de la qualité de 'accompagnement des familles au sein des ACACIAS,

e Vous participez aux différentes réunions de I'équipe, réunions de synthése, élaboration des demandes de renouvellement, groupe
d’'analyse des pratiques professionnelles.

e Vous travaillez en équipe pluridisciplinaire : Auxiliaire de puériculture, ES/EJE, psychologues, AS, CESF, et les professionnels de
I’équipe de la creche du centre maternel

APTITUDES REQUISES :

¢ Avoir une bonne connaissance du jeune enfant



Avoir des capacités d’écoute et d’attention a I'autre

Savoir repérer les éléments préoccupant du développement d'un enfant

Avoir le sens du travail en équipe

Aptitude a développer la dynamique de travail en partenariat et en réseau sur le territoire

Etre ponctuel et dynamique

Etre disponible

Savoir alerter et transmettre les informations aux cadres

Etre respectueux du secret professionnel et de la confidentialité des situations personnelles et familiales

PROFIL :

e Diplome d’Etat d’'Educateur Spécialisé, Dipldme d’'Etat d’Educateur de Jeunes Enfants
o |déalement expérience souhaitée dans le champ du travail social plus spécialement en Protection de I'Enfance et/ou de la lutte contre
I’exclusion et pour I'Inclusion sociale

Débutant accepté si grande motivation pour le champ de la Protection de I'Enfance,
Aisance dans les relations intra-culturelle,

Capacités rédactionnelles et d’analyse,

Aisance dans la relation éducative et de soutien,

Capacité d'observation et d’adaptation,

Godt pour le travail en équipe pluridisciplinaire,

Autonomie,

Maitrise de I'environnement informatique.

Horaires de travail d’'internat : Alternance travail en journée, soirée et un week-end par mois
Salaire : Grille salariale selon la CCNT 66 + majoration salariale mensuelle d'internat + prime mensuelle Ségur

Avantages : Chéques déjeuner, repas fournis lors des soirées travaillées en semaine, mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur,
remboursement a 50 % du PassNavigo, forfait mobilité durable, ceuvres sociales.

Adresser lettre de candidature et C.V. a:

Mme BELIA Morgane — Adjointe de direction — L'ESSOR AVENIR ENFANCE - m.belia@lessor.asso.fr

L'ESSOR



