Intitulé du poste : EDUCATEUR SPECIALISE DITEP

Date de dép6t de I'annonce : 17/11/2025 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 07/01/2028 Connaissance : Diplome Educateur spécialisé
Lieu d'affectation : Monferran-Saveés Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 02/01/2026 Etablissement : OCCITAN

Description de I'annonce :

A propos de I'association :

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans
le secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR Occitan, dispositif médico-social situé a Monferran-Saves (32490), recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE DITEP (H/F) -CD |- TEMPS PLEIN —
A POURVOIR EN JANVIER 2026

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE DE L’EMPLOI
Placé(e) sous l'autorité hiérarchique de I'adjoint (e) de direction.

MISSIONS PRINCIPALES

Par son implication dans une relation socio-éducative de proximité inscrite dans une temporalité, I'éducateur aide les personnes en difficulté
dans le développement de leur capacité de socialisation, d'autonomie, d’'intégration, et d’'insertion en fonction de leur histoire et de leur
potentialité psychologique, physique, affectives, cognitives, sociales et culturelles (source du référentiel professionnel).

En lien avec les valeurs associatives, Les missions de 'Educateur spécialisé s'articulent autour des axes suivants :

e Aupres des enfants et adolescents I'éducateur :
o Garantit avec bienveillance, la sécurité de base (physique et psychologique) et le confort des personnes accueillies,
o Aide a mobiliser ses ressources et a développer ses capacités, a exprimer ses demandes et ses projets (scolaires,
professionnels et projets de vie),
Aide a participer a I'élaboration et & comprendre le sens de son PPA et de son orientation,
Accompagne et soutient dans les actes et activités de la vie quotidienne,
Accompagne et soutient dans les apprentissages scolaires,
Accompagne dans I'accés a la pratique d’activités sportives, culturelles ou de loisirs.
Pour cela, il congoit et anime des actions spécifiques liées au PPA :
Aupres des parents et ou des familles I'éducateur :
Veille au maintien des liens familiaux si nécessaire,
Sollicite et soutient I'implication de la famille dans le projet personnalisé d’accompagnement de I'enfant ou I'adolescent,
Si nécessaire aide les familles dans leur fonction éducative.
e Sur le plan institutionnel I'éducateur :
o Participe a I'évaluation et au diagnostic des situations des enfants, adolescents et de leur famille ainsi qu'a I'élaboration du
PPA,
o Est dans une démarche permanente de recherche et de réflexion sur la pratique éducative (formation continue, lecture,analyse
de pratique etc...),
Assure les fonctions de référent de projet,
Participe aux réunions institutionnelles,
o Rédige les rapports internes, nécessaires aux différents dossiers.
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PROFIL



Aptitudes a I'analyse des relations et des informations nécessaires a la préconisation d’axe de travail,
Savoir utiliser et réguler les implications personnelles,

Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits,

Aptitudes a traduire les objectifs généraux en objectifs opérationnels,

Savoir organiser une intervention, un accueil et une rencontre,

Capacités d'analyse, d’écoute, d'observation et d’organisation ; identifier et réguler son implication,
Autonomie dans I'exécution des taches courantes,

Savoir analyser son action, en échanger en équipe et proposer des réajustements,

S’inscrire dans un travail d’équipe et développer un travail en partenariat,

Capacité de pouvoir utiliser le quotidien comme médiation éducative et posséder suffisamment de techniques d’activité ; savoir
analyser des situations éducatives,

Capacités rédactionnelles

O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O O o

o]

PREREQUIS

o En priorité étre titulaire d’un Dipldme d'Etat d’Educateur Spécialisé
o Expérience dans une fonction éducative similaire
o Permis de conduire indispensable

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66

Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure

Un environnement de travail dynamique et respectueux

De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité vélo
et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération)

Des déplacements a prévoir : Monferran-Saves, Samatan, Gimont, L’Isle Jourdain.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser a n.duez@lessor.asso.fr

L'ESSOR



