Intitulé du poste : Psychologue (H/F)

Date de dépdt de I'annonce : 19/11/2025 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 02/02/2026 Connaissance : Master 2 en psychologie
Lieu d'affectation : Avignon Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 30/11/2025 Etablissement : 77 AVIGNON

Description de I'annonce :
L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR 77 AVIGNON, situé a Avignon, recherche pour son ITEP (84) :

UN(E) PSYCHOLOGUE) (H/F)
CDI - TEMPS PARTIEL-(0.50 ETP)

DATE DE PRISE D’EMPLOI
Dés que possible

MISSIONS PRINCIPALES

Membre de I'équipe pluridisciplinaire, il intervient sous la responsabilité de I’Adjoint de direction et en lien avec le médecin psychiatre.

e Concevoir et organiser des espaces thérapeutiques (entretiens thérapeutiques individuels, de groupe, entretiens familiaux seul ou en
co-intervention) en apportant un éclairage a la famille sur les besoins et capacités de I'enfant/adolescent en s’assurant de son
consentement éclairé.

Contribuer & I'élaboration du Projet Personnalisé d’Accompagnement.

Apporter un éclairage clinique au sein de I'équipe pluridisciplinaire.

Organiser et animer des groupes de parole et divers ateliers a visée thérapeutique.

Réaliser des évaluations psychologiques.

Développer des contacts avec les partenaires (psychologues, CMPEA, CMPP, rééducateurs...).

Rédiger des écrits professionnels dans le DUI (Ogirys).

PROFIL

Master 2 en psychologie

Capacité d’'écoute

Bonne maitrise des tests cognitifs

Capacités a mener des entretiens thérapeutiques individuels et familiaux
Aptitudes a travailler en équipe et en réseau

Le poste est basé a Avignon, 77 rue Guillaume Puy

Nous vous offrons :

¢ Une rémunération selon la classification de la convention collective 66
e Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure
e Un environnement de travail dynamique et respectueux



e De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité vélo
et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes
e Congés trimestriels (18 jours/an)

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser a :
Monsieur BENTALEB, adjoint de direction
Ou par mail : itep77avignon@lessor.asso.fr

L'ESSOR



