Intitulé du poste : Moniteur éducateur H/F

Date de dépdt de I'annonce : 20/11/2025 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 02/12/2026 Connaissance : Dipléme d’Etat exigé
Lieu d'affectation : Toulouse Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 01/12/2025 Etablissement : TOLOSAN

Description de I'annonce :

A propos de I'association :

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L'ESSOR TOLOSAN regroupe 2 MECS et 1 DITEP, intervenant respectivement dans le champ de la Protection de I'Enfance et du médico-
social. Dans ce cadre, nous recrutons un(e) :

TITRE DU POSTE : MONITEUR EDUCATEUR ou EDUCATEUR SPECIALISE H/F
UNITE ADOLESCENTS
CDI A POURVOIR AU 18/12/2025

Lieu de travail : 1 Allées Frédéric Mistral 31400 TOULOUSE

Missions :
Sous l'autorité de I'adjoint de Direction du service, vous serez amené a exercer 'accompagnement au quotidien, dans une démarche éducative
et sociale, d'adolescents placés en maison d’enfants a caractére social. Vous interviendrez auprées d’un public adolescent (15 — 17 ans) placés
en internat.

Compétences / Savoir-faire / Savoir-étre :

L'approche pluriprofessionnelle de la prise en charge vous demandera d’'étre en capacité de travailler en équipe, de maitriser les écrits
professionnels et de vous inscrire dans une réflexion clinique collective. Vous serez en mesure de proposer des médiations éducatives.
Expérience de travail sur un collectif en internat vivement souhaitée pour opérationnalité immédiate. Bon relationnel, rigueur, autonomie et sens
de l'organisation indispensables.

Profil requis :

e Formation : DEES ou formation Moniteur-Educateur exigée
e Expérience : 2 ans minimum indispensable
o Compétences :
o Connaissance du secteur de la Protection de I'Enfance exigée
o Expérience de travail confirmée auprés d’adolescents en difficultés sociales et familiales.

e Connaissance de divers outils et programmes : aisance informatique
Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66

Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure

Un environnement de travail dynamique et respectueux

De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés conventionnels, prime mobilité
vélo et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades par exemple)



Modalités de candidature :
Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation (ou tout autre document requis) par mail : lessor.mecs.lga@lessor.asso.fr

L'ESSOR



