
Date de dépôt de l'annonce : 08/01/2026
Date de fin de validité de l'annonce : 07/04/2026
Lieu d'affectation : Versailles
Date de prise d'emploi : 20/01/2026

Expérience : Souhaitée
Connaissance : Diplôme CAFDES / CAFERUIS ou
équivalent
Type de contrat : CDI
Etablissement : DEMY

Description de l'annonce :
A propos de l’association :
L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec près de 1000 salariés œuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

Son dispositif L’ESSOR DEMY (MECS et AEMO-R) sur les villes de Versailles et Jouy-en-Josas recherche :

UN DIRECTEUR (H/F) CDI
CCN 66 - cadre classe 1 niveau 1
A pourvoir dès que possible

Missions : Dans le cadre du projet associatif, vous êtes le garant du projet institutionnel du dispositif dans ses dimensions médico-sociale,
managériale, et gestionnaire (budget de 4 millions d’euros, 57 ETP).

Vous animez une équipe 3 adjoints de direction et contribuez à la valorisation des compétences et des méthodes des équipes
pluridisciplinaires.
Vous bénéficiez de larges subdélégations pour conduire votre mission et inscrivez votre action en cohérence avec les politiques mises
en œuvre par la direction générale.
Cadre de direction de l’association, vous participez à la dynamique de L’ESSOR et aux travaux inter-établissements.

Profil requis :

Directeur présentant des expériences réussies d’encadrement et de direction d’établissement social ou médico-social, vous disposez
d’une formation de niveau 1. (CAFDES, CAFERIUS, Master Management des organisations sanitaires et sociales)
Vous êtes sensibilisé au secteur associatif et à ses valeurs.
Vous avez des compétences pour animer et concevoir des projets.
Vous êtes un dirigeant ouvert sur le développement local et l’action partenariale de proximité.

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66 - Entre 55k et 65k pan an selon profil hors astreintes rémunérées
Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure
Un environnement de travail dynamique et respectueux
De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité vélo
et prise en charge à 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération)

Les candidatures, lettre de motivation + CV sont à adresser à C. DEGAND - Courriel : c.degand@lessor.asso.fr – Courrier : L’ESSOR 79 bis rue
de Villiers – 92200 Neuilly-sur-Seine.

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : Directeur d'établissement H/F


