Intitulé du poste : OUVRIER QUALIFIE H/F

Date de dépot de I'annonce : 12/01/2026 Expérience : Souhaitée
Date de fin de validité de I'annonce : 01/07/2026 Connaissance : Connaissance technique dans la
Lieu d'affectation : Toulouse maintenance générale (peinture, magonnerie, électricité,
Date de prise d'emploi : 22/01/2026 plomberie)
Type de contrat : CDI
Description de I'annonce : Etablissement : TOLOSAN

A propos de I'association :
L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L'ESSOR TOLOSAN regroupe 2 MECS et 1 DITEP, intervenant respectivement dans le champ de la Protection de I'Enfance et du médico-
social. Dans ce cadre, nous recrutons un(e) :

TITRE DU POSTE : OUVRIER QUALIFIE H/F — CDI 35 HEURES - 01/02/2026
(remplacement dans le cadre d’'un départ a la retraite)

Lieu de travail : 1 Allées Frédéric Mistral 31400 TOULOUSE

Missions :
En tant qu'ouvrier qualifié, vous effectuerez des missions essentielles au bon fonctionnement de I'établissement.

Recenser les équipements faisant I'objet d’'une réglementation et leurs consignes de maintenance

Identifier les risques liés aux outillages utilisés, veiller aux équipements de protection, puis procéde a des essais de fonctionnement des
équipements électriques, éclairages, équipements de cuisine, d’hygiéne

Déterminer les travaux a effectuer lui-méme et ceux pour lesquels il devra faire appel a un intervenant spécialisé. Si une entreprise
extérieure intervient, suivre attentivement les travaux, il vérifie que les équipements réparés fonctionnent normalement.

Peut étre amené a encadrer, coordonner une équipe, gérer et suivre les travaux sur plusieurs sites. Il est demandé une capacité a étre
avec les jeunes qui peuvent intervenir eux aussi dans certaines taches.

Profil requis :

¢ Connaissance technique dans la maintenance générale (peinture, magonnerie, électricité, plomberie)
e Connaissance des régles de sécurité applicables

e Autonomie, prise de décisions, qualités relationnelles

e |l est demandé une capacité a étre avec les jeunes qui peuvent intervenir eux aussi dans certaines taches
e |l doit avoir des bases minimums en informatique afin de remplir et tenir a jour des tableaux ou le lien

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66

Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure

Un environnement de travail dynamique et respectueux

De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés conventionnels, prime mobilité
vélo et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades par exemple)

Modalités de candidature :
Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation (ou tout autre document requis) par mail : n.louvez@lessor.asso.fr
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