
Date de dépôt de l'annonce : 02/02/2026
Date de fin de validité de l'annonce : 16/05/2029
Lieu d'affectation : Villemoisson sur Orge
Date de prise d'emploi : 15/02/2026

Expérience : Souhaitée
Connaissance : Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé
(DEES) exigé.
Type de contrat : CDI
Etablissement : CLAIRVAL

Description de l'annonce :
A propos de l’association :
L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec près de 1000 salariés œuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

Le Dispositif ITEP L’ESSOR Clairval accompagne des enfants et adolescents de 10 à 20 ans présentant une souffrance psychologique à
expression majoritairement comportementale, altérant leurs apprentissages et leur socialisation. Notre DITEP fonctionne en SATEP, proposant
une prise en charge souple et modulable. Dans le respect du projet d'établissement, sous la responsabilité de l'adjoint de direction, et au sein
d’une équipe interdisciplinaire, vous intervenez auprès d’adolescents et de leurs familles.

Le SATEP de Villemoisson sur Orge du DITEP Clairval assure l’accompagnement des adolescents dans les trois modalités : en accueil de jour,
en ambulatoire et en soirée thérapeutique. Il a pour mission de coordonner, d'accompagner et de soutenir, le projet personnalisé mis en place
pour chacun des jeunes en lien avec l'équipe interdisciplinaire.

Il construit des accompagnements en individuel ou en collectif (petit groupe) à partir de médiations, sous forme d’ateliers, de sorties, de trajets,
de repas éducatifs, de séjours, thérapeutique, éducative et pédagogique pour des adolescents rencontrant des troubles du comportement,
scolarisés ou en formation.

Entre accompagnement individuel et ateliers à médiation éducative, il/elle devra faire preuve d'initiative, de créativité, être force de proposition et
de responsabilité pour entrer en relation avec les adolescents et leurs familles.

Missions principales :
En tant qu’éducateur(trice) spécialisé(e), vous serez chargé(e) de :

Accompagnement éducatif individualisé : Élaborer, mettre en œuvre et évaluer les projets personnalisés d’accompagnement (PPA) des
jeunes, en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. - Soutenir le jeune dans son parcours de vie (scolarité, socialisation,
autonomie), en l’aidant à gérer ses émotions et à développer ses compétences relationnelles. - Accompagner les jeunes dans leur
quotidien (éducation à la citoyenneté, gestion des conflits, autonomie personnelle et sociale).

 
Intervention dans l’environnement de l’enfant/adolescent et partenariat : Assurer un accompagnement éducatif au sein du milieu
scolaire, familial et social en lien avec les partenaires (établissements scolaires, services sociaux, protection de l’enfance, etc.).
Travailler en étroite collaboration avec les enseignants, les familles et les professionnels du secteur pour favoriser l’inclusion et prévenir
les ruptures de parcours. - Participer à la coordination des dispositifs de droit commun afin de garantir une continuité des parcours
éducatifs et thérapeutiques.

 
Travail en équipe pluridisciplinaire : Participer aux réunions de synthèse, aux réflexions cliniques et à la co-construction des stratégies
d’accompagnement avec les psychologues, psychomotriciens, enseignants, assistantes sociales et soignants. - Contribuer à l’analyse
des situations et à l’ajustement des actions éducatives en fonction de l’évolution des besoins des jeunes.

 

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : EDUCATEUR SPECIALISE (H/F)



Soutien aux familles et accompagnement à la parentalité  : Accompagner les familles dans la compréhension des difficultés de leur
enfant et dans la mise en place de solutions adaptées. - Co-construire des actions de soutien à la parentalité pour renforcer les
compétences éducatives des parents. - Faciliter la communication entre les différents acteurs impliqués dans le parcours du jeune.

 
Participation au projet institutionnel : Contribuer activement à la dynamique de l’établissement en participant aux projets collectifs et aux
actions de sensibilisation. - Veiller au respect des valeurs du DITEP, centrées sur l’accompagnement bienveillant, la prise en compte
globale du jeune et l’inclusion sociale.

Compétences attendues :

Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé (DEES) exigé.
Expérience souhaitée dans l’accompagnement de jeunes en situation de handicap psychique ou de troubles du comportement.
Connaissance des dispositifs de droit commun et des structures médico-sociales (ITEP, IME, AEMO, ASE, MDPH, etc.).
Capacité d’adaptation, de travail en équipe et en autonomie.
Qualités relationnelles et rédactionnelles (rédaction de rapports, bilans).
Permis B exigé (déplacements fréquents auprès des jeunes et de leurs familles).

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66
Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure
Un environnement de travail dynamique et respectueux
De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité vélo
et prise en charge à 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération)
Un établissement en pleine évolution
Plusieurs formations proposées chaque année
Locaux très récents
Dynamique associative avec les 7 DITEP L'ESSOR
Calendrier fixe annuel (presque toutes les vacances scolaires)

Pour candidater, merci d'écrire à l'adresse mail suivante : v.lekieffre@lessor.asso.fr ou e.dore@lessor.asso.fr


