
Date de dépôt de l'annonce : 09/02/2026
Date de fin de validité de l'annonce : 17/01/2027
Lieu d'affectation : Courbevoie
Date de prise d'emploi : 15/02/2026

Expérience : Souhaitée
Connaissance : CAP Maintenance et bâtiment
Type de contrat : CDI
Etablissement : TRAJECTOIRE ENFANCE

Description de l'annonce :
A propos de l’association :
L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec près de 1000 salariés œuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR Trajectoire Enfance , implanté à Neuilly-sur-Seine, propose un accompagnement structuré autour de trois axes complémentaires :
une MECS et un SAED, à Neuilly-sur-Seine, et un Centre Maternel et Parental : le Tilleul, situé à Courbevoie. Le centre maternel et parental le
Tilleul accueille en appartements diffus des parents (principalement des mères isolées) et leurs enfants. Il s’inscrit dans une dynamique
d’accompagnement global autour de la parentalité, de l’insertion, de l’autonomie et du relogement.

Pour son Centre Maternel et Parental le Tilleul, situé à Courbevoie : 
UN AGENT TECHNIQUE (H/F) -  En CDI – TEMPS PLEIN -  Dès que possible

POSTE : 

Membre de l’Equipe Technique-Entretien :

Vous assurez les travaux de réfection et d’embellissement sur les appartements gérés par le Centre Maternel  
Vous veillez à la mise en sécurité des véhicules et des locaux du Centre Maternel (bureaux et appartements)
Veiller à ce que les conditions d’habitation soient adaptées aux familles tout au long de leur séjour
 En lien avec l’Adjointe de Direction vous gérez et solutionnez les demandes des différentes interventions techniques : peinture,
plomberie, électricité, serrurerie et divers.
Vous êtes responsable de l’outillage mis à votre disposition et des stocks
Vous travaillez en collaboration directe avec l’Adjointe de Direction du Centre Maternel et la Directrice du Dispositif
Vous êtes sous la responsabilité hiérarchique de l’Adjointe de Direction
Vous travaillez avec toute l’équipe du Centre Maternel et les deux autres agents techniques du dispositif

PROFIL :

CAP Maintenance et bâtiment (obligatoire).
PERMIS B (obligatoire).
Connaissances techniques en maintenance des bâtiments
Esprit pratique.
Capacité d’autonomie.
Sens de l’organisation et des priorités.
Ponctualité, réactivité, anticipation, rigueur.
Posture professionnelle, Attitude respectueuse envers les familles accueillies.
Respect de la plus stricte confidentialité.
Maitrise de la transmission écrite et orale (Aisance dans l’environnement informatique)
Capacité d’observation et d’adaptation.

Nous vous offrons :

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : AGENT TECHNIQUE (H/F)



Une rémunération selon la classification de la convention collective 66
Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure
Un environnement de travail dynamique et respectueux
De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité vélo
et prise en charge à 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération)


