Intitulé du poste : ADJOINT DE DIRECTION (H/F)

Date de dépdt de I'annonce : 19/02/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 15/03/2027 Connaissance : Diplome d'état caferius ou équivalent
Lieu d'affectation : Les Ulis Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 28/02/2026 Etablissement : CLAIRVAL

Description de I'annonce :

A propos de I'association :

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR Clairval recherche pour son Centre Médico Psycho Pédagogique (CMPP) L’ESSOR Les Ulis situé en Essonne:

ADJOINT(E) DE DIRECTION EDUCATIF/ CHEF(FE) DE SERVICE (H/F)
CCNT 66 - C2 N2 - CDI - temps plein
Poste a pouvoir dés que possible

Missions :
Membre de I'équipe de direction, vous assurez par subdélégation la responsabilité du CMPP (environ 90 enfants en file active).

Membre de I'équipe de direction :

Vous étes le garant de la qualité de 'accompagnement des enfants et des adolescents au sein du CMPP

Vous étes garant de I'élaboration et de la mise en ceuvre du Projet Personnalisé de soins de chaque enfant ou adolescent
Vous accompagnez, soutenez et encadrez I'équipe interdisciplinaire

Vous participez a la mise en ceuvre du projet du dispositif qui se décline en projet d’établissement et en projet de service.
Vous concourez a la réalisation des objectifs fixés en équipe de direction

Vous assurez la communication externe et interne

Profil :

Dipléme de niveau 2 (CAFERUIS ou M1) exigé
Expérience et connaissance clinique indispensable
Tres forte capacité organisationnelle

Connaissance de la réglementation et du public accueilli
Parfaite maitrise de I'outil informatique

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66

Des formations continues pour vous permettre d'évoluer au sein de notre structure

Un environnement de travail dynamique et respectueux

De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité vélo
et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération)

Modalités de candidature :
Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation (ou tout autre document requis) par mail : p.martin@lessor.asso.fr



L'ESSOF@



