
Date de dépôt de l'annonce : 01/04/2026
Date de fin de validité de l'annonce : 02/06/2028
Lieu d'affectation : Toulouse
Date de prise d'emploi : 01/05/2026

Expérience : Souhaitée
Connaissance : CAFERUIS exigé
Type de contrat : CDI
Etablissement : TOLOSAN

Description de l'annonce :
A propos de l’association :
L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec près de 1000 salariés œuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR TOLOSAN regroupe 2 MECS et 1 DITEP, intervenant respectivement dans le champ de la Protection de l’Enfance et du médico-
social. Dans ce cadre, nous recrutons un(e) :

 
TITRE DU POSTE : ADJOINT DE DIRECTION MECS
Lieu de travail : 1 Allées Frédéric Mistral 31400 TOULOUSE
Poste à pourvoir en mai 2026

Missions :
Sous la responsabilité du directeur adjoint du dispositif

Vous encadrez, animez et coordonnez, en lien avec l’équipe de direction une équipe pluridisciplinaire composée de moniteur-
éducateurs, éducateurs spécialisés, maîtresses de maison, surveillants de nuit, agent technique, secrétaire et psychologues.
Vous assurez les responsabilités administratives, organisationnelles, techniques et développez le partenariat local d’unités d’accueil et
d’accompagnement de MECS pour des jeunes de 16 à 21 ans.
Membres de l'équipe de direction, les adjoints participent à la mise en œuvre du projet institutionnel du dispositif dans le respect des
valeurs associatives, et sont les garants du projet personnalisé pour les jeunes accueillis. Par délégation, ils sont chargés de participer
à l'application du projet de service spécifique de leur activité dans une démarche dynamique d'accompagnement aux changements.

Profil requis :

Formation : CAFERUIS exigé
Expérience : 2 ans minimum indispensable
Compétences :

Connaissance du secteur de la Protection de l’Enfance exigée
Expérience et compétences en management d’équipe
Qualités relationnelles, réflexives et rédactionnelles sont nécessaires à la fonction.

Connaissance de divers outils et programmes : aisance informatique
Permis de conduire indispensable.

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66
Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure
Un environnement de travail dynamique et respectueux
De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés conventionnels, prime mobilité
vélo et prise en charge à 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades par exemple)

Modalités de candidature :

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : ADJOINT DE DIRECTION (H/F)



Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation avant le 10 avril 2026 par mail à  n.louvez@lessor.asso.fr ou par courrier à Monsieur
LADET, L’Essor Tolosan, 1 Allées Frédéric Mistral 31400 TOULOUSE

 


