Intitulé du poste : EDUCATEUR SPECIALISE (H/F)

Date de dép6t de I'annonce : 01/04/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 08/04/2028 Connaissance : Dipldme d’Etat

Lieu d'affectation : Neuilly-sur-Seine Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 10/04/2026 Etablissement : TRAJECTOIRE ENFANCE

Description de I'annonce :
L'Association L'ESSOR reconnue d'utilité publique, 51 établissements et services, prés de 1200 collaborateurs agissant dans les secteurs
médico-social et social www.lessor.asso.fr

Son dispositif L'ESSOR Trajectoire Enfance, regroupant 1 MECS, 1 service d’AEMO-R et un centre maternel et parental intervenant dans le
champ de la Protection de I'Enfance, recrute :
Pour la MECS Quennessen située a Neuilly-sur-Seine (92) Poste a pourvoir immédiatement

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F OU UN EDUCATEUR JEUNES ENFANTS H/F-CDI-TEMPS PLEIN
Accompagnement d’enfants agés de 3 a 6 ans

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité de I'Adjoint de direction, vous exercez un accompagnement éducatif et social au quotidien auprées d’enfants agés de 3 a 6 ans,
dans une démarche éducative globale.
A ce titre, vous serez amené(e) a :

e Accompagner les enfants dans les actes de la vie quotidienne (hygiene, repas, habillage...)

Favoriser I'acquisition des premiers apprentissages de I'autonomie

Mettre en place un cadre sécurisant avec des reperes stables dans 'organisation du quotidien
Participer au développement du langage et de la motricité a travers des activités ludiques et éducatives
Proposer et animer des médiations éducatives adaptées a I'age des enfants (3 a 6 ans)

Travailler en lien avec les familles, les services de I'ASE, I'école et les partenaires

Participer a la réflexion clinique collective et aux réunions d’équipe

Rédiger des écrits professionnels

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES :

e Connaissance exigée du secteur de la Protection de I'Enfance
e Expérience en internat et travail en collectif fortement appréciée

e Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

¢ Aisance relationnelle, rigueur, autonomie et sens de I'organisation
e Maitrise des outils informatiques indispensable

e Permis B exigé

e Dipléme EJE / ES / ME ou équivalent

CONDITIONS DE TRAVAIL

Horaires d’internat en roulement :

e Matinées a partir de 6h45
e Soirées jusqu’a 22h
e 2 week-ends travaillés par mois



CONDITIONS MATERIELLES

Rémunération selon la convention collective 66

Mutuelle prise en charge a 100 % par I'employeur

CEuvres sociales

Congés extralégaux

Congés enfants malades avec maintien de la rémunération

Prime mobilité vélo

Prise en charge a 50 % des frais de transport

Accés a des formations continues

Environnement de travail dynamigue et respectueux au sein de notre structur e

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont & adresser & Madame SCOPAZZO Aurélie, Directrice de L'ESSOR Trajectoire
Enfance par courriel &: a.scopazzo@lessor.asso.fr

L'ESSOR



