
Date de dépôt de l'annonce : 09/04/2026
Date de fin de validité de l'annonce : 01/05/2027
Lieu d'affectation : Bièvres
Date de prise d'emploi : 15/04/2026

Expérience : Souhaitée
Connaissance :
Type de contrat : CDD
Etablissement : CLAIRVAL

Description de l'annonce :
L'Association L'ESSOR reconnue d'utilité publique, 50 établissements et services, près de 1200 collaborateurs agissant dans les secteurs
médico-social et social www.lessor.asso.fr.

L'ESSOR Clairval composé de plusieurs établissements accompagnant des enfants et adolescents présentant des troubles du comportement,
recrute un(e) agent technique pour rejoindre son équipe.

Vos principales missions seront les suivantes :
Sous l’autorité de la direction et en lien avec les équipes, vous assurez le maintien du fonctionnement technique et logistique des différents sites
du dispositif.

Réaliser des travaux d’entretien courant (électricité, plomberie, peinture, menuiserie…)
Assurer la maintenance préventive et corrective des bâtiments et équipements
Participer à la mise en conformité des installations
Coordonner les interventions des prestataires extérieurs
Gérer la flotte automobile (suivre l’entretien des véhicules, des révisions et contrôles techniques, garantir la conformité des documents
administratifs)
Gérer le matériel, les stocks et les commandes techniques
Effectuer des déplacements réguliers entre les établissements du DITEP (91)

Compétences requises :

Polyvalence, autonomie et sens pratique
Bon relationnel et capacité à travailler en équipe

Formation requise :

Formation technique (CAP/BEP/Bac professionnel ou équivalent)
Permis B indispensable (déplacements fréquents)
Expérience souhaitée dans un poste similaire

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66
Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure
Un environnement de travail dynamique et respectueux
De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés conventionnels, prime mobilité
vélo, congés annexes (congés enfants malades par exemple)

À pourvoir dès que possible dans le cadre d’un remplacement de plusieurs mois.
Candidature à envoyer à Pauline MARTIN, Directrice p.martin@lessor.asso.fr
Type d'emploi : Temps plein, CDD

Lieu du poste : En présentiel, au siège du DITEP à Bièvres. Déménagement prévu à Brétigny dans le cours de l’année.

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : Agent technique H/F



 


