Intitulé du poste : Enseignant H/F

Date de dépdt de I'annonce : 09/07/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 30/09/2026 Connaissance : Dipldme d’Etat
Lieu d'affectation : Monferran-Saveés Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 05/09/2026 Etablissement : OCCITAN

Description de I'annonce :
L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec pres de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR OCCITAN regroupe 1 DITEP et 1 CMPP qui accompagne 150 enfants de 0 a 20 ans a partir de 5 sites géographiques : Monferran-
Saves, Samatan, L'lsle-Jourdain, Gimont, Mauvezin .

RECRUTE UN OU UNE ENSEIGNANT H/F EN CDI TEMPS COMPLET

CADRE DE TRAVAIL
L’enseignant peut intervenir au sein du DITEP (dont UEE) en appui a la scolarisation en milieu ordinaire et & domicile. La fonction implique aussi
des écrits professionnels, des bilans et une participation a I'évaluation du projet d’accompagnement.

MISSIONS

En lien avec les valeurs associatives, les missions de I’enseignant (e) s’articulent autour des axes suivants :

Assurer des enseignements adaptés aupres d’enfants ou d’adolescents accompagnés par le DITEP, en lien étroit avec I'équipe
pluridisciplinaire, les familles et les partenaires scolaires, afin de soutenir les apprentissages, I'inclusion et le parcours personnalisé de chaque
éleve.

« Concevoir et assurer des enseignements adaptés aux besoins des éléves.

 Evaluer les besoins scolaires spécifiques et construire des parcours individualisés.

« Adapter les contenus, les rythmes et les modalités d’apprentissage.

« Favoriser les apprentissages, la remédiation et les compensations nécessaires.

« Contribuer a la scolarisation en milieu ordinaire et a I'inclusion quand cela est possible.

ACTIVITES

« Participer a I'élaboration le projet pédagogique de I'éleve dans le cadre du projet personnalisé d’accompagnement en co-construction avec la
famille, I'équipe et les partenaires.

« Maintenir un lien régulier avec les familles et, selon I'organisation du service, avec I'école ou le college de référence.

« Participer aux réunions interdisciplinaires, aux équipes de suivi de scolarisation et aux temps de concertation.

« Assurer une fonction de ressource sur le territoire auprés des partenaires et des équipes

« Proposer des ateliers interdisciplinaires collectifs, du soutien scolaire, avec des supports de pédagogie différenciée

COMPETENCES LIEES A L’EMPLOI

L'enseignant spécialisé doit savoir observer, évaluer, adapter et formaliser les apprentissages en cohérence avec le projet du jeune. Il doit
travailler en interdisciplinarité, communiquer avec les familles et les partenaires, et contribuer a un climat de classe sécurisant et bienveillant.
Une bonne maitrise des dispositifs d’'inclusion, des adaptations pédagogiques et des outils de suivi est également attendue.

PREREQUIS

e Titulaire du MASTER sciences de I'Education ou similaire
e Permis de conduite indispensable
e Avec une expérience dans le champ médico-social ou sanitaire souhaitée



o Attestation d’honorabilité
CONDITIONS D'EXERCICE

Une rémunération selon la classification éducation nationale

Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure

Un environnement de travail dynamique et respectueux

De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés conventionnels ..

Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation et références par mail : a j.mas@lessor.asso.fr

L'ESSOR



