Intitulé du poste : EDUCATEUR SPECIALISE (H/F)

Date de dépdt de I'annonce : 02/09/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 02/09/2027 Connaissance : Dipldme d’Etat d’Educateur Spécialisé
Lieu d'affectation : Versailles (DEES) exigé.

Date de prise d'emploi : 25/09/2026 Type de contrat : CDI

Etablissement : DEMY

Description de I'annonce :

A propos de I'association

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 51 établissements et services et pres de 1 200 collaborateurs, qui ceuvrent dans
les secteurs social et médico-social. Pour en savoir plus : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR DEMY regroupe 2 maisons d’enfants a caractéere social (MECS) et 1 service de placement a domicile, intervenant dans le champ de
la Protection de I'Enfance.

Dans ce cadre, nous recrutons pour la MECS des Bourdonnais, située a Versailles (78), un(e) :
Travailleur social H/F — Educateur spécialisé, Moniteur éducateur ou Educateur de jeunes enfants

Missions

Sous l'autorité de I’Adjointe de direction, vous participez a 'accompagnement quotidien d’enfants, filles et garcons, agés de 6 a 14 ans,
accueillis en maison d’enfants a caractére social dans le cadre d’une mission de protection de I'enfance.

Vos principales missions seront notamment de :

Accompagner les enfants dans leur quotidien, dans une démarche éducative et sociale ;

Participer a leur protection, leur développement et leur épanouissement ;

Mettre en place et proposer des médiations et activités éducatives adaptées aux besoins des enfants ;
Observer et contribuer a I'évaluation de I'évolution de chaque enfant ;

Participer a I'élaboration et au suivi des projets individuels ;

Rédiger les écrits professionnels nécessaires au suivi de 'accompagnement ;

Travailler en équipe pluridisciplinaire et contribuer a une réflexion clinique collective ;

Participer a la vie du collectif et au fonctionnement de l'internat.

Profil recherché
Formation :

« Dipldme d’Etat d’Educateur spécialisé, de Moniteur éducateur, d’Educateur de jeunes enfants ou dipléme équivalent.

Expérience :
e Expérience confirmée auprés d’enfants rencontrant des difficultés sociales et familiales ;
e Une expérience dans le secteur de la Protection de I'Enfance est exigée ;
e Une expérience aupres d'un collectif d’enfants en internat est vivement souhaitée afin de permettre une prise de poste rapide.

Compétences et qualités :

Capacité a travailler en équipe et a s'inscrire dans une dynamique pluridisciplinaire ;
Maitrise des écrits professionnels ;

Capacité a proposer et mettre en ceuvre des médiations éducatives ;

Bon relationnel, rigueur, autonomie et sens de l'organisation ;



e Bonne maitrise des outils informatiques
e Permis B exigé.

Nous vous offrons

Une rémunération selon la classification de la Convention collective 66 ;

Des congés conventionnels et congés annexes ;

Une mutuelle d’entreprise prise en charge a 100 % par I'employeur ;

Des ceuvres sociales ;

Une prise en charge a 50 % des frais de transport quotidien ;

Une prime mobilité vélo ;

Des possibilités de formation continue pour accompagner votre évolution professionnelle.

Modalités de candidature

Vous souhaitez rejoindre une équipe engagée dans I'accompagnement et la protection des enfants ?
Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a Mathieu Chibout, directeur du dispositif : m.chibout@Ilessor.asso.fr

Poste a pourvoir dés que possible.

L'ESSOR



