Intitulé du poste : Auxilliaire de puériculture H/F

Date de dépot de I'annonce : 21/09/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 01/11/2026 Connaissance : Dipldme d’Etat

Lieu d'affectation : Paris Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 30/09/2026 Etablissement : AVENIR ENFANCE

Description de I'annonce :

A propos de I'association

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 51 établissements et services et prés de 1 200 collaborateurs, ceuvrant dans les
secteurs social et médico-social. Pour plus d’informations : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR Avenir Enfance regroupe le centre maternel Les Acacias et le centre parental Le Sésame, intervenant dans le champ de la
protection de I'enfance.

Dans ce cadre, nous recrutons un(e) :

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE H/F
Poste a temps plein — CDI
Lieu de travail : 57 rue de la Santé — 75013 Paris

Vos missions :
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous participez a I'accueil et a 'accompagnement quotidien des jeunes enfants, en veillant a leur bien-
étre, leur sécurité et leur développement, dans le respect de leur rythme et de leurs besoins.

A ce titre, vos principales missions seront notamment de :

o Assurer I'accueil et I'accompagnement quotidien des enfants au sein d’'un groupe d’ages variés, répartis en 3 unités ;
Veiller au bien-étre, a la sécurité, a I'hygiene et au confort des enfants ;

Participer aux soins du quotidien et accompagner les enfants dans les différents temps de la journée : repas, sommeil, activités, éveil et
soins ;

Observer les enfants et contribuer a leur développement, en tenant compte de leurs besoins individuels ;

Proposer et participer a des activités d'éveil adaptées a I'age et aux capacités de chaque enfant ;

Participer a I'accueil des familles et contribuer a instaurer une relation de confiance avec les parents ;

Soutenir les parents dans leur réle, dans une approche bienveillante et respectueuse ;

Participer aux réunions d'équipe, aux temps de réflexion et a la mise en ceuvre du projet pédagogique ;

Assurer les transmissions nécessaires a la continuité et a la qualité de 'accompagnement ;

Travailler en étroite collaboration avec I'ensemble des professionnels intervenant auprés des enfants et des familles.

Profil recherché :

Formation : titulaire du dipldme d’Etat d’auxiliaire de puériculture (DEAP).
Expérience : débutant(e) accepté(e).

Vous étes reconnu(e) pour votre :

e capacité d’écoute et votre bienveillance ;
¢ sens de I'observation et votre attention aux besoins de I'enfant ;



disponibilité et votre discrétion ;

capacité a instaurer une relation de confiance avec les enfants et leurs familles ;
sens du travail en équipe ;

capacité d’adaptation et votre ouverture d’esprit ;

esprit d’initiative et votre autonomie ;

intérét pour le développement du jeune enfant et 'accompagnement a la parentalité.

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la Convention collective 66 ;

Des formations continues pour vous permettre de développer vos compétences et d'évoluer au sein de la structure ;
Un environnement de travail dynamique, bienveillant et respectueux ;

Une mutuelle prise en charge & 100 % par I'employeur ;

Des ceuvres sociales ;

Des congés conventionnels ;

Une prime mobilité vélo ;

La prise en charge a 50 % des frais de transport ;

Des congés annexes, notamment pour enfants malades.

Modalités de candidature

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation a :

Marion DEGRAND, directrice du dispositif
m.degrand@lessor.asso.fr

Claire CULLERON
c.culleron@lessor.asso.fr

Type d’emploi : Temps plein, CDI
Statut : Non-cadre

L'ESSOR



