Intitulé du poste : Accompagnant Educatif et Social DE JOUR (AES ou AMP) (H/F)

Date de dépdt de I'annonce : 10/10/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 15/11/2026 Connaissance : Dipléme d'Aide Médico Psychologique ou
Lieu d'affectation : Monguilhem d’Accompagnant Educatif et Social exigé

Date de prise d'emploi : 20/10/2026 Type de contrat : CDI

Etablissement : TERRES D'’ARMAGNAC

Description de I'annonce :
L’ESSOR, association reconnue d'utilité publique, 45 établissements et services, 1200 salariés, agissant dans le secteur médico-social et social
- www.lessor.asso.fr.

L’ESSOR Terres d’Armagnac est un dispositif situé a Monguilhem, intervenant dans le champ du handicap psychique.

Dans ce cadre, nous recrutons pour 'TEAM/EANM :

1 Accompagnant Educatif et Social DE JOUR (AES ou AMP) (H/F)
CDI - TEMPS PLEIN - (1 ETP)

DATE DE PRISE D’EMPLOI : Dés que possible

MISSIONS PRINCIPALES
Sous l'autorité de I'Adjoint de Direction et des orientations fixées par les projets d’'établissement et de service, vos principales missions seront
les suivantes :

e Assurer un soutien éducatif et une aide individuelle adaptée en fonction des personnes et de leurs besoins.

Accompagner les personnes pour les soins d’hygiéne en fonction de leurs capacités d’autonomie.

Assurer l'organisation et I'animation des repas, veiller a I'hygiéne alimentaire.

Animer des activités quotidiennes (activités, sorties, loisirs, ...).

Participer a I'élaboration de projet et les faire vivre.

Participer activement a la dynamique d’accompagnement personnalisé (projet personnalisé d’'accompagnement, référence).
Participer a la communication écrite et orale avec I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire.

Participer a 'accompagnement des stagiaires accueillis dans I'établissement.

PROFIL REQUIS
Formation : Diplédme d’Aide Médico Psychologique ou d’Accompagnant Educatif et Social exigé ;
Expérience : une expérience dans le secteur du handicap psychique est souhaitée ;

Compétences et aptitudes :

e Savoir adapter 'accompagnement quotidien aux besoins des personnes accompagnées, en tenant compte des consignes et
informations transmises ;

Faire preuve de capacité d'adaptation ;

Adopter un comportement professionnel et adapté dans ses relations avec autrui

Savoir travailler en équipe, prendre en compte I'avis de I'autre et transmettre les informations nécessaires ;

Permis B exigé

NOUS VOUS OFFRONS



e Une rémunération selon la classification de la Convention Collective Nationale du 15 mars 1966 (CCN 66), avec un indice de départ
déterminé en fonction de la qualification et de I'expérience ;

¢ Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure

e Un environnement de travail dynamique et respectueux ;

e De nombreux avantages : mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité vélo,

Le poste est basé a MONGUILHEM

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont & envoyer & : Mme Myriam DUVAL, Directrice m.duval@lessor.asso.fr Mme Mélanie FAURE,
Assistante de direction m.faure@lessor.asso.fr

Par courrier : 15 place de la mairie — 32240 MONGUILHEM
N’hésitez pas a consulter le site internet a I'adresse : www.lessor.asso.fr

L'ESSOR



