Intitulé du poste : EDUCATEUR SPECIALISE (H/F)

Date de dépot de I'annonce : 21/01/2025 Expérience : Pré-requise

Date de fin de validité de I'annonce : 01/01/2026 Connaissance : Dipléme d’Etat exigé
Lieu d'affectation : 91150 Etampes Type de contrat : CDD

Date de prise d'emploi : 15/02/2025 Etablissement : CLAIRVAL

Description de I'annonce :

A propos de l'association

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr.

Description du poste
Le Dispositif ITEP L'ESSOR Clairval accompagne des enfants et adolescents de 10 a 20 ans présentant une souffrance psychologique a
expression majoritairement comportementale, altérant leurs apprentissages et leur socialisation.

Notre DITEP fonctionne en SATEP, proposant une prise en charge souple et modulable. Dans le respect du projet d'établissement, sous la
responsabilité de I'adjoint de direction, et au sein d’'une équipe interdisciplinaire, vous intervenez aupres d’adolescents et de leurs familles.

Le SATEP d'Etampes du DITEP Clairval assure I'accompagnement des adolescents dans les trois modalités : en accueil de jour, en ambulatoire
et en soirée.

Actuellement, nous recherchons un éducateur (trice) pour un remplacement d'un mois. Possibilité de renouvellement de ce CDD.

L'éducateur (trice) spécialisé(e) construit des accompagnements en individuel ou en collectif (petit groupe) a partir de médiations, sous forme
d'ateliers, de sorties, de trajets, de repas éducatifs, de médiations thérapeutiques, éducatives et pédagogiques pour des adolescents
rencontrant des troubles du comportement, scolarisés ou en formation.

Compétences attendues

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire, godt pour le travail institutionnel
Capacité a animer des ateliers a médiation

Appétence pour la réflexion clinique

Permis B exigé (transport d'enfants)

Rémunération: Convention CN 66 - Rémunération selon dipléme et expérience

Atouts:

Un établissement en pleine évolution

Plusieurs formations proposées chaque année

Locaux neufs en cours de construction

Dynamique associative avec les 7 DITEP L'ESSOR
Calendrier fixe annuel (presque toutes les vacances scolaires)

Type d'emploi : Temps plein, CDD

Durée du contrat : 1 mois

Rémunération : 1?801,00€ a 3?162,00€ par mois
Prise en charge du transport quotidienHoraires

Pour candidater, merci d'écrire a c.pougetoux@lessor.asso.fR
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