
Date de dépôt de l'annonce : 11/03/2025
Date de fin de validité de l'annonce : 01/01/2026
Lieu d'affectation : Courbevoie
Date de prise d'emploi : 29/03/2025

Expérience : Souhaitée
Connaissance : Diplôme travailleur social
Type de contrat : CDI
Etablissement : AVENIR ENFANCE

Description de l'annonce :
L'ESSOR, association reconnue d'utilité publique, engagée dans l'action sociale et médico-sociale depuis 1939, 50 établissements et services,
1000 salariés, recrute :

Un travailleur social (ES, CESF, ASS ou EJE ) pour
Le Centre Maternel et Parental Le Tilleul situé à COURBEVOIE (92).

 
Notre action trouve également tout son sens dans notre engagement citoyen, étroitement lié à nos valeurs qui inspirent quotidiennement nos
pratiques.

Missions du poste :

Il/elle intervient auprès de mères majeures avec leur(s) enfant(s) de moins de trois ans accueillis en appartements en diffus dans le cadre de la
protection de l'enfance. L’équipe est constituée d'éducateurs spécialisés, d'éducateurs de jeunes enfants, d'auxiliaires de puériculture, d’une
psychologue.

A ce titre, vous serez amené(e) à :

Accompagner l'enfant dans son développement psychomoteur et affectif, ainsi que la fonction parentale
Assurer la mise en œuvre d'actions d'éducation, d'animation et de prévention qui contribuent à l'épanouissement et l'éveil de l’enfant
Impulser la réflexion sur l'aménagement du lieu de vie, d'accueil des enfants et vérifier la sécurité des équipements
Observer et recueillir les données globales relatives au développement de l'enfant
Accueillir et renseigner les parents
Participer à l'élaboration, au suivi et à l'évolution du projet personnalisé de l'enfant
Participer aux réunions d'équipe, aux synthèses, à la réflexion institutionnelle et à l'Analyse Clinique Institutionnelle
Concevoir des projets éducatifs selon les spécificités de la structure et du public
Accompagner les parents dans la recherche d’un logement adapté à leur situation.

Savoir être et savoir-faire requis

Avoir le respect de l'enfant et de sa famille
Avoir des capacités d'écoute et d'attention à l'autre
Savoir repérer les éléments préoccupant du développement d'un enfant-
Avoir le sens du travail en équipe
Être disponible, savoir s'adapter lorsque la continuité du service l'exige
Être respectueux du secret professionnel et de la confidentialité des situations personnelles et familiales.
Une semaine d’astreinte par mois
Deux week end par mois

PROFIL 

Formation travailleur social - ES, CESF, ASS ou EJE
Expérience souhaitée 
Permis B 

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : Travailleur social H/F



Nous vous offrons : 

Rémunération selon classification convention collective 66
Congés conventionnels, mutuelle d’entreprise, œuvres sociales,
Prise en charge à 100% de la base socle mutuelle, 
Prime de cooptation,
Prime mobilité vélo ou prise en charge des transports 50%

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser par courriel à : i.lechantre@lessor.asso.fr


