
Date de dépôt de l'annonce : 05/01/2026
Date de fin de validité de l'annonce : 05/03/2027
Lieu d'affectation : Villemoisson sur Orge
Date de prise d'emploi : 01/02/2026

Expérience : Souhaitée
Connaissance : Diplôme d’État
Type de contrat : CDI
Etablissement : CLAIRVAL

Description de l'annonce :
Qui sommes-nous ?
L’ESSOR est une association reconnue d’utilité publique, engagée depuis 1939 dans l’accompagnement d’enfants, d’adolescents et de familles
en situation de vulnérabilité. Le DITEP L’ESSOR Clairval accueille des jeunes présentant des troubles du comportement et de la régulation
émotionnelle, avec un objectif d’inclusion sociale et scolaire.

Vos missions
Sous la responsabilité de l’adjointe de direction et en lien étroit avec l’équipe interdisciplinaire, vous aurez pour missions de :
Accompagner les jeunes

Réaliser des suivis psychologiques individuels et/ou collectifs, en y associant si nécessaire les familles.
Mener des entretiens cliniques dans le cadre de projets de soin personnalisés.
Proposer, animer et co-animer des ateliers et groupes thérapeutiques favorisant l’expression, la régulation émotionnelle et les
interactions sociales.

 Soutenir les équipes

Contribuer à l’élaboration des projets personnalisés d’accompagnement (PPA).
Apporter un éclairage clinique sur les situations complexes.
Participer aux réunions d’équipe et aux temps de synthèse.

 Évaluer et orienter

Réaliser des évaluations psychométriques et des diagnostics psychologiques.
Contribuer aux orientations, aux synthèses et aux écrits professionnels.

 Participer à la vie institutionnelle

Prendre part aux projets transversaux et aux réflexions cliniques collectives.
Contribuer à la dynamique partenariale avec les acteurs du territoire (éducation nationale, soins, protection de l’enfance, etc.).

 
Profil recherché

 Master 2 de psychologie (clinique, développementale, psychopathologie…).
Expérience ou appétence pour le travail en ITEP ou en milieu médico-social.
Connaissance des troubles du comportement de l’enfant et de l’adolescent.
Maîtrise des outils d’évaluation (tests psychométriques et projectifs).
Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire.
Qualités rédactionnelles et sens de l’écoute indispensables.

Ce que nous offrons

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : Psychologue (H/F)



Un environnement de travail serein, stimulant et collaboratif .
Excellentes conditions de travail  : le SATEP a récemment emménagé dans un bâtiment neuf et climatisé, offrant des espaces
adaptés au travail clinique et éducatif.
Des temps réguliers d’analyse de la pratique et de supervision.
Une dynamique institutionnelle portée par les valeurs de l’ESSOR : respect, engagement, éthique, inclusion.
De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité vélo
et prise en charge à 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération)


