Intitulé du poste : Orthophoniste H/F

Date de dép6t de I'annonce : 16/10/2025 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 02/11/2027 Connaissance : Dipldme d’Etat
Lieu d'affectation : Etampes Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 01/02/2026 Etablissement : CLAIRVAL

Description de I'annonce :

A propos de I'association :
L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

Dénomination de la fonction : Orthophoniste ITEP
Rattachement hiérarchique : Adjoint de direction
Statut conventionnel : Convention collective nationale du 15 mars 1966

Sous la responsabilité médicale du médecin du service et en liens réguliers avec tous les membres de I'équipe pluridisciplinaire. Sur
prescription médicale, il prévient et prend en charge les troubles de communication écrite et orale auprés des usagers souffrants de probléme
d’expression, de lecture, d'orthographe ou de bégaiement.

3. MISSIONS :

o Effectuer un bilan des évaluations dans tous les domaines de I'orthophonie auprés d’enfants ou d’adolescents accueillis & I''TEP.
e Réaliser un suivi des soins en orthophonie dans le cadre du projet de soin défini.
e Etablir un lien de partenariat avec les enseignants

4. ATTRIBUTIONS :

Réalisations de bilan en orthophonie avec rapports écrits

Réalisations de séances réguliéres pour les cas suivis

Rencontrer les parents suivant le projet défini

Comptes rendus semestriels sur le travail réalisé

Comptes rendus pour la MDPH ou les partenaires

Participation aux réunions de synthéses, de suivi de projet, réunion de réflexion en équipe, supervision, réunion avec les partenaires.
Organisation de I'emploi du temps dans le cadre des horaires définis.

Organisation des prises de rendez-vous et des rythmes des séances

Elaboration des objectifs de travail dans le cadre du projet global

5. COMPETENCES REQUISES :

Capacités de travail en équipe,

Posséder plusieurs techniques dans I'approche des troubles,

Avoir une approche technique des difficultés psychoaffectives globales de I'enfance.
Capacité de travail en partenariat.

Votre profil
Cette fonction est accessible aux personnes titulaires d’un certificat de capacité d’orthophonie (CCO) Niveau Il Education nationale.

Nous vous offrons :



Une rémunération selon la classification de la convention collective 66

Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure

Un environnement de travail dynamique et respectueux

De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité vélo
et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération)

L'ESSOR



