
Date de dépôt de l'annonce : 06/03/2026
Date de fin de validité de l'annonce : 06/03/2027
Lieu d'affectation : Monistrol sur Loire
Date de prise d'emploi : 15/03/2026

Expérience : Souhaitée
Connaissance : Cette fonction est accessible aux personnes
titulaires d’un certificat de capacité d’orthophonie après cinq
années d’études (Niveau I Education Nationale).
Type de contrat : CDI
Etablissement : JEANNE DE LESTONNACDescription de l'annonce :

A propos de l’association?:  
L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec près de 1000 salariés œuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr 

L'ESSOR JEANNE DE LESTONNAC recherche pour son Dispositif Intégré Thérapeutique, Educatif et Pédagogique : DITEP L’ESSOR Haute-
Loire (43)

ORTHOPHONISTE (H/F)
pour son DITEP à Monistrol sur Loire - CCNT 66 – CDI : 0.75 ETP
Poste à pourvoir actuellement
horaire annuel conventionnel réparti sur l’année scolaire

Population à accompagner : enfants et adolescents de 0 à 20 ans « présentant des difficultés psychologiques dont l’expression, notamment
l’intensité des troubles du comportement, perturbe la socialisation et l’accès aux apprentissages ».
Suivis en orthophonie d’enfants présentant des troubles des apprentissages, troubles de l’attention et de la concentration, troubles du langage,
dyslexie, dysorthographie, dyscalculie…
Travail en équipe interdisciplinaire

2. Contexte de l’intervention
L’orthophoniste (H/F) est sous la responsabilité médicale du médecin du service et en liens réguliers avec tous les membres de l’équipe
pluridisciplinaire. Sur prescription médicale, il prévient et prend en charge les troubles de communication écrite et orale auprès des usagers
souffrants de problème d’expression, de lecture, d’orthographe ou de bégaiement.

3. Missions
• Effectuer un bilan des évaluations dans tous les domaines de l’orthophonie.
• Réaliser un suivi des soins en orthophonie dans le cadre du projet personnalisé d’accompagnement,
• Etablir un lien de partenariat avec les enseignants et les autres professionnels,
• Réalisations de bilans en orthophonie avec rapports écrits,
• Réalisations de séances régulières pour les cas suivis

4. Attributions
• Réaliser des comptes rendus semestriels sur le travail réalisé,
• Etablir des comptes rendus pour la MDPH ou les partenaires,
• Participer aux réunions de synthèses, de suivis de projet, réunions de réflexion en équipe, supervision, réunions avec les partenaires,
• Organiser l’emploi du temps dans le cadre des horaires définis.

5. Compétences requises
• Capacités de travail en équipe,
• Posséder plusieurs techniques dans l’approche des troubles,
• Avoir une approche technique des difficultés psychoaffectives globales de l’enfance,
• Capacité de travail en partenariat.

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : Orthophoniste H/F



6. Formation requise
Cette fonction est accessible aux personnes titulaires d’un certificat de capacité d’orthophonie après
cinq années d’études (Niveau I Education Nationale).

Nous vous offrons : 

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66  

Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure 

Un environnement de travail dynamique et respectueux 
De nombreux avantages?: Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité
vélo et prise en charge à 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération)

Si vous souhaitez des renseignements complémentaires sur le poste, vous pouvez contacter Mr BARRY Didier, Directeur du DITEP L’ESSOR
Haute-Loire :

Par téléphone : 06.81.55.83.31.
Par mail : d.barry@lessor.asso.fr

Adresser lettre de candidature et CV :
Monsieur le Directeur
Association L’ESSOR
DITEP L’ESSOR Haute-Loire
20, Rue Lavastre
43 000 Le Puy en Velay
Tél : 04.71.00.81.65.
Mail : d.barry@lessor.asso.fr

 


