
Date de dépôt de l'annonce : 10/03/2026
Date de fin de validité de l'annonce : 05/06/2027
Lieu d'affectation : Avignon
Date de prise d'emploi : 17/03/2026

Expérience : Souhaitée
Connaissance : Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé
(DEES) exigé.
Type de contrat : CDI
Etablissement : 77 AVIGNON

Description de l'annonce :

L’ESSOR, association reconnue d’utilité publique, 42 établissements et services, 1200 salariés, agissant dans le secteur médico-social et social
- www.lessor.asso.fr, recherche pour le DITEP L’ESSOR 77 AVIGNON, situé à Avignon (84)  :  

UN(E) EDUCATEUR(TRICE) SPECIALISE (E) ou MONITEUR(TRICE) EDUCATEUR (TRICE) (H/F)
CDD- TEMPS PLEIN

DATE DE PRISE D’EMPLOI

Dès que possible

MISSIONS PRINCIPALES
Le DITEP assure des accompagnements sur trois modalités : internat, semi-internat, prestations en milieu ordinaire.

Sous la responsabilité de l’adjoint de direction et au sein de l’équipe pluridisciplinaire, il/elle intervient auprès des adolescents et de leur
famille.
Il/elle construit des accompagnements individuels ou en collectif à partir de médiations, ateliers, sorties, trajets, repas éducatifs, temps
familiaux pour des adolescents présentant des troubles du comportement et des difficultés de scolarisation.

Points forts de la mission :

Permettre la sécurisation et la socialisation des enfants dans le cadre de leur Projet     Personnalisé d’Accompagnement
Observer individuellement l'évolution des adolescents
Travailler en équipe pluridisciplinaire
Etre capable d'une importante part d'initiative
Rendre compte de l'évolution du travail

DIPLOME EXIGÉ

DEES ou DEME
Permis B
Aptitudes à travailler en équipe pluridisciplinaire, en partenariat et en réseau
Capacités à animer des ateliers de médiation
Connaissances des troubles du comportement et du public adolescent
Aptitudes à la réflexion clinique

Nous vous offrons : 

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66  

Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure 

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : EDUCATEUR SPECIALISE (H/F)



Un environnement de travail dynamique et respectueux
De nombreux avantages?: Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité
vélo et prise en charge à 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération) 

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à  adresser à :
Monsieur BENTALEB, adjoint de direction
Ou par mail : itep77avignon@lessor.asso.fr

 


