Intitulé du poste : MONITEUR D’ATELIER ESPACES VERTS EN ESAT H/F

Date de dépdt de I'annonce : 10/03/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 06/04/2026 Connaissance : diplome d'état
Lieu d'affectation : Foulayronnes Type de contrat : CDD

Date de prise d'emploi : 15/03/2026 Etablissement : VERONE

Description de I'annonce :

A propos de I'association :

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR Vérone regroupe 1 IMPRO, 1 ESAT, 1 SAVS et 1 SESSAD Forma Pro, intervenant dans le champ de Déficience intellectuelle. Dans
ce cadre, nous recrutons un(e) : Moniteur (trice) d’atelier ESPACES Verts

TITRE DU POSTE : MONITEUR D’ATELIER ESPACES VERTS EN ESAT
CDD Temps Plein jusqu’au 30 avril 2026

Lieu de travail : ESAT Vérone, 455 route de Lescale, 47510 Foulayronnes
Date de prise d’emploi : dés que possible

Missions :
En tant que Moniteur d’Atelier, vous aurez principalement la charge de soutenir une équipe de travailleurs ESAT en Espaces Verts. Vos
principales responsabilités incluront :

o Maitriser les différentes compétences en Espaces Verts et étre en capacité de faire progresser les travailleurs en fonction de leurs
possibilités. Etre capable de transmettre des savoir-faire et d’accompagner les travailleurs ESAT vers une monter en compétence
professionnelle et sociale.

e Organiser le travail afin de réaliser les chantiers prévus.

¢ Veiller a la maintenance des outils et du matériel

o Faire respecter les regles de sécurité sur site et sur les chantiers. Prévenir des situations a risque.

Profil requis :

e Dipldme de niveau 4 ou 3 en Espaces Verts
e Expérience dans I'accompagnement et I'encadrement d’une équipe. Connaissance du secteur du handicap souhaitée.
e Permis C, Permis remorque, CACES

Criteres souhaitables :

« Formation moniteur d’atelier
¢ Connaissances bureautiques
e Capacité a travailler en équipe

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66

Des formations continues pour vous permettre d'évoluer au sein de notre structure

Un environnement de travail dynamique et respectueux

De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés conventionnels, prime mobilité
vélo, congés annexes (congés enfants malades par exemple)

Modalités de candidature :



Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation par mail : s.baillet@lessor.asso.fr

L'ESSOR



