Intitulé du poste : Référent-e Famille H/F

Date de dépdt de I'annonce : 05/05/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 01/09/2026 Connaissance : Dipléme de travail social de niveau 6
Lieu d'affectation : Neuilly-sur-Seine (DEES, DEEJE, AS) ou équivalent

Date de prise d'emploi : 15/05/2026 Type de contrat : CDI

Etablissement : TRAJECTOIRE ENFANCE

Description de I'annonce :

A propos de I'association?:

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’'ESSOR Trajectoire Enfance regroupe 1 MECS, La MECS Quennessen, 1 AEMO-R, Impuls'92, et 1 Centre Maternel et Parental Le Tilleul,
intervenant dans le champ de la protection de I'enfance. Dans ce cadre, nous recrutons un(e) : REFERENT(E) FAMILLE H/F - Temps plein -
CDI

Le/La référente Famille est sous I'autorité de I’Adjoint-e de Direction.
II/Elle travaille en lien étroit avec :

e Les équipes éducatives

e Les psychologues

¢ Les éducateurs référents des enfants

e Les partenaires extérieurs (ASE, écoles, services de santé, etc.)

Le/La référent-e Famille assure la médiation, I'accompagnement et la coordination autour du lien entre I'enfant accueilli & la MECS et sa
famille.

Le/la Référent-e Famille ceuvre au maintien, a la restauration ou a la reconstruction des liens familiaux, lorsque cela est dans l'intérét de
I'enfant, en articulation avec le PPA (Projet Personnalisé d'’Accompagnement).

Relations avec les familles

Rencontrer les familles dés I'admission et assurer un lien régulier tout au long du placement.
Accompagner et soutenir I'exercice de la parentalité.

Préparer, organiser et accompagner les droits de visite et d’hébergement (DV/DVH).
Animer des rencontres parents/enfants ou des entretiens familiaux.

Assurer une médiation en cas de tensions ou de difficultés relationnelles.

Accompagnement des enfants dans leur lien familial

Favoriser I'expression de I'enfant sur son vécu familial.

Observer les interactions familiales et analyser les éléments utiles a 'accompagnement.
Contribuer a I'élaboration et au suivi du PPE et du Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA).
Soutenir I'enfant dans les périodes sensibles (rupture, reprise de contact, audiences, etc.).

Travail en réseau et coordination



« Echanger (en lien avec les Référents enfants) de maniére réguliére avec les services de I'Aide Sociale & 'Enfance, partenaires
judiciaires, médicaux et scolaires.

e Participer aux réunions pluridisciplinaires, audiences et synthéses.

e Contribuer & I'évaluation des situations familiales.

Ecrits professionnels

o Rédiger des notes, transmissions, analyses familiales et participer aux rapports (sur la partie Famille) destinés aux services sociaux et
judiciaires.

Autres missions

e Participation a des projets institutionnels.
e Contribution au développement d’actions favorisant la place des familles dans I'institution.
« Adaptation du cadre des visites et rencontres en fonction des besoins de I'enfant.

Savoirs

e Connaissance du cadre légal de la protection de I'enfance (loi du 14 mars 2016, code de I'action sociale et des familles...)
e Compréhension des dynamiques familiales et de I'attachement
e Connaissance du travail en institution et en réseau partenarial

Savoir-faire

Conduite d’entretiens familiaux

Capacité d’analyse systémique

Maitrise des écrits professionnels

Animation de temps d’échange et de médiation

Organisation de droits de visite et gestion des situations sensibles

Savoir-étre

Empathie, écoute active, neutralité bienveillante

Adaptabilité face a la diversité des situations vécues par les familles
Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

Gestion du stress et capacité a poser un cadre sécurisant

Dipléme de travail social de niveau 6 (DEES, DEEJE, AS) ou équivalent
Une expérience en protection de I'enfance ou en travail avec les familles est un atout majeur
e Formation complémentaire en médiation familiale appréciée

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66

Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure

Un environnement de travail dynamique et respectueux

De nombreux avantages?: Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité
vélo et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération)

Adresser lettre de candidature et C.V. a:

Mme Aurélie SCOPAZZO - Directrice

DISPOSITIF L’ESSOR Trajectoire Enfance —a.scopazzo@lessor.asso.fr
79 bis rue de Villiers — 92200 Neuilly-sur-Seine

L'ESSOR



