Intitulé du poste : Neuropsychologue H/F

Date de dép6t de I'annonce : 09/06/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 01/09/2026 Connaissance : « Master 2 de Psychologie exigé, avec

Lieu d'affectation : Les Ulis spécialité en neuropsychologie de I'enfant et de I'adolescent
Date de prise d'emploi : 01/09/2026 Type de contrat : CDI

Etablissement : CLAIRVAL

Description de I'annonce :

L'Association L'ESSOR

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec pres de 1 000 salariés oeuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations : www.lessor.asso.fr

NEUROPSYCHOLOGUE

CDI | Temps plein | Prise de poste : 24 ao(t 2026

Notre structure

Le CMPP L'ESSOR des Ulis est un service médico-social ambulatoire qui accompagne des enfants et des adolescents en consultation, de la
petite enfance jusqu'a 20 ans. Notre équipe pluridisciplinaire assure des bilans, des suivis thérapeutiques et un soutien aux familles, dans le
cadre d'un projet de soin individualisé pour chaque enfant.

Lieu de travail : 128 avenue des Champs Lasniers, 91940 Les Ulis

Le poste

Dans le cadre du renforcement de notre équipe clinique, nous recrutons un(e) neuropsychologue en CDI a temps plein, avec une prise de poste
souhaitée au 24 aolt 2026.

En rejoignant I'équipe, vous aurez I'opportunité de travailler au sein d'une structure en développement et de contribuer a son évolution. L'équipe
est composée de : 1 secrétaire médicale, 3 psychologues, 1 éducateur spécialisé, 1 enseignante, 1 assistante de service social, 1
psychomotricien, 1 orthophoniste et 1 adjoint de direction.

Missions

Au sein de I'équipe pluridisciplinaire et sous l'autorité de la direction, vous assurez les missions suivantes :

Evaluation neuropsychologique

e Conduire les premiers entretiens d'accueil avec I'enfant et sa famille, recueillir les éléments anamnestiques et identifier les besoins

d'évaluation

e Sélectionner et administrer les outils d'évaluation standardisés adaptés a chaque situation (WISC, WPPSI-IV, Nepsy, TEA-Ch,
Vineland...)

e Evaluer les fonctions cognitives et neuropsychologiques : attention, mémoire, fonctions exécutives, praxies, langage, traitement
visuospatial

Rédiger les comptes rendus de bilan de maniére rigoureuse, accessible aux familles et utilisable par les partenaires extérieurs
o Restituer les résultats aux familles et formuler des préconisations concreétes pour le quotidien, la scolarité et les aménagements
nécessaires

Accompagnement et guidance

e Mettre en place des suivis individuels adaptés aux besoins identifiés lors de I'évaluation

e Assurer des temps de guidance parentale et soutenir les familles dans la compréhension du profil de leur enfant et dans la mise en
ceuvre des préconisations

e Contribuer a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation du projet de soin individualisé, en prenant en compte les attentes et les
ressources de la famille

Coordination et partenariat

e Participer activement aux réunions de synthese pluridisciplinaires et aux réunions institutionnelles



Constituer une ressource clinique pour I'équipe sur les situations complexes et les profils atypiques

e Travailler en lien avec les partenaires intervenant dans le parcours de I'enfant : Education nationale, professionnels de santé libéraux,
établissements médico-sociaux

Assurer la tragabilité de son activité dans le dossier unique de l'usager (logiciel Ogirys)

e Contribuer a la démarche qualité du service et s'inscrire dans les valeurs de bientraitance portées par l'association

Profil recherché
Formation et expérience

Master 2 de Psychologie exigé, avec spécialité en neuropsychologie de I'enfant et de I'adolescent

Titre de psychologue requis (inscription au répertoire ADELI)

Expérience auprés d'un public enfant/adolescent souhaitée, idéalement en CMPP, CMP ou structure ambulatoire
Formation ou expérience dans le champ des troubles du neurodéveloppement appréciée

Maitrise des outils d'évaluation standardisés et des recommandations de bonnes pratiques (HAS, RBPP)

Compétences et qualités attendues

Rigueur clinique et capacité a produire des écrits professionnels de qualité, accessibles aux familles comme aux partenaires
Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire et a partager son regard clinique de fagon constructive

Posture bienveillante, éthique et sécurisante aupres des enfants et de leurs familles

Capacité d'adaptation aux singularités de chaque enfant et a la diversité des situations rencontrées

Intérét pour la réflexion institutionnelle et la démarche qualité

Ce que nous vous offrons

Rémunération selon la Convention Collective Nationale 66

Mutuelle prise en charge a 100 % par I'employeur

Prise en charge a 50 % des frais de transport

Prime mobilité vélo

Congés extralégaux et congés enfants malades avec maintien de la rémunération
Acceés aux oeuvres sociales

Environnement de travail pluridisciplinaire, bienveillant et dynamique

Modalités de candidature
Merci d'adresser votre CV et votre lettre de motivation a I'attention de M. Bouffort Yann, Adjoint de direction du CMPP L'ESSOR des Ulis, par
mail : y.bouffort@lessor.asso.fr

L'ESSOR



