Intitulé du poste : Psychomotricien(ne) (H/F)

Date de dép6t de I'annonce : 09/06/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 01/09/2026 Connaissance : Dipléme d'Etat de Psychomotricien(ne)
Lieu d'affectation : Les Ulis exigé (Niveau 6 / Bac+3)

Date de prise d'emploi : 01/09/2026 Type de contrat : CDD

Etablissement : CLAIRVAL

Description de I'annonce :

L'Association L'ESSOR

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec pres de 1 000 salariés oeuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations : www.lessor.asso.fr

Nous recherchons : UN PSYCHOMOTRICIEN H/F
CDD - Remplacement congé maternité | Temps plein

Notre structure

Le CMPP L'ESSOR des Ulis est un service médico-social ambulatoire qui accompagne des enfants et des adolescents en consultation, de la
petite enfance jusqu'a 20 ans. Notre équipe pluridisciplinaire assure des bilans, des suivis thérapeutiques et un soutien aux familles, dans le
cadre d'un projet de soin individualisé pour chaque enfant.

Lieu de travail : 128 avenue des Champs Lasniers, 91940 Les Ulis

Le poste
Dans le cadre d'un remplacement de congé de maternité, nous recrutons un(e) psychomotricien(ne) a temps plein. Le poste est a pourvoir a

compter du 24 ao(t 2026, avec possibilité de démarrage anticipé selon disponibilité du candidat.

En rejoignant I'équipe, vous aurez I'opportunité de travailler au sein d'une structure en développement et de contribuer a son évolution. L'équipe
est composée de : 1 secrétaire médicale, 3 psychologues, 1 neuropsychologue, 1 éducateur spécialisé, 1 enseignante, 1 assistante de service
social, 1 orthophoniste et 1 adjoint de direction.

Missions
Evaluation et prise en charge

o Réaliser des bilans psychomoteurs complets (profil sensoriel, moteur, cognitif et relationnel) et rédiger les comptes rendus
correspondants

e Elaborer et mettre en ceuvre des séances de rééducation psychomotrice individuelles ou en groupe, en lien avec le projet de soin
individualisé

o Utiliser des approches adaptées aux problématiques rencontrées : intégration neurosensorielle, relaxation, éducation gestuelle,
structuration spatio-temporelle, régulation émotionnelle

e Assurer une vigilance constante en matiere de bientraitance, de sécurité et de respect des besoins des enfants accueillis

Coordination et partenariat

Participer activement aux syntheses cliniques, réunions d'équipe et échanges pluridisciplinaires

Assurer un travail de liaison avec les familles : guidance parentale, rencontres régulieres, soutien dans les aménagements du quotidien
Collaborer avec les partenaires extérieurs : Education nationale, professionnels de santé libéraux, institutions médico-sociales

Rédiger les écrits professionnels (bilans initiaux, bilans annuels, comptes rendus de synthese) et assurer les transmissions dans le
dossier unique de l'usager

Profil recherché
Formation et expérience



e Diplome d'Etat de Psychomotricien(ne) exigé (Niveau 6 / Bac+3)
e Une premiere expérience aupres d'enfants ou d'adolescents en CMPP ou structure ambulatoire est souhaitée
e La maitrise d'outils d'évaluation sensorielle serait un atout apprécié

Compétences et qualités attendues

Capacité a appréhender les troubles psychomoteurs dans leur dimension globale : corporelle, affective et relationnelle
Aptitude a décoder la communication non verbale et a adapter les outils thérapeutiques aux singularités de chaque enfant
Stabilité émotionnelle, bienveillance et sens du travail en équipe pluridisciplinaire

Rigueur dans la tenue des écrits professionnels et respect du secret professionnel

Capacité a travailler en partenariat avec les familles et les acteurs extérieurs

Ce que nous vous offrons

Rémunération selon la Convention Collective Nationale 66

Mutuelle prise en charge a 100 % par I'employeur

Prise en charge a 50 % des frais de transport

Prime mobilité vélo

Congés extralégaux et congés enfants malades avec maintien de la rémunération
Acces aux ceuvres sociales

Environnement de travail pluridisciplinaire, bienveillant et dynamique

Modalités de candidature
Merci d'adresser votre CV et votre lettre de motivation a I'attention de M. Bouffort Yann, Adjoint de direction du CMPP L'ESSOR des Ulis, par
mail : y.bouffort@lessor.asso.fr

L'ESSOR



