Intitulé du poste : Psychologue (H/F)

Date de dépdt de I'annonce : 16/06/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 01/09/2026 Connaissance : Dipléme d’'état de psychologue
Lieu d'affectation : Les Ulis Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 01/09/2026 Etablissement : CLAIRVAL

Description de I'annonce :

A propos de I'association :

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR Clairval regroupe un CMPP au Ulis et un DITEP organisé en 3 SATEP, intervenant dans le champ du médico-social. Le CMPP
L’ESSOR les Ulis accueille des enfants et adolescents de 0 a20 ans en consultation. Dans ce cadre, nous recrutons un(e) :

TITRE DU POSTE : PSYCHOLOGUE (H/F) en CDI a TEMPS PLEIN
Lieu de travail : 128 avenue des champs Lasniers 91940 LES ULIS

Missions :
En tant que psychologue, vos principales responsabilités incluront :

Faire des Diagnostics (public 0-20 ans)

Réaliser des bilans

Animer des séances thérapeutiques collectives et individuelles

Travailler en équipe pluridisciplinaire et participer aux synthéses d’'équipe
Contribuer sur la pensée clinique du service

Profil requis :

e Formation : Dipldme d’'état de psychologue
o Attestation d’honorabilité obligatoire
e Expérience : souhaitée avec un public enfant

Compétences :
e Connaissance des aspects théoriques, pratiques et applicatifs du travail de psychologue
e Savoir écouter de maniére active et empathique

Capacité d'observation

Capacité de communication

Sens critique

Attitude positive

Savaoir tisser des relations constructives et de coopération, et les conserver dans le temps

Criteres souhaitables : Maitrise informatique

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66

Des formations continues pour vous permettre d'évoluer au sein de notre structure

Un environnement de travail dynamique et respectueux

De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés conventionnels, prime mobilité
vélo et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades par exemple)



Modalités de candidature :
Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation (ou tout autre document requis) par mail M. BOUFFORT Yann y.bouffort@Ilessor.asso.fr

L'ESSOR



