
Date de dépôt de l'annonce : 20/07/2026
Date de fin de validité de l'annonce : 20/09/2026
Lieu d'affectation : Neuilly sur Seine
Date de prise d'emploi : 20/09/2026

Expérience : Souhaitée
Connaissance : DEES
Type de contrat : CDI
Etablissement : TRAJECTOIRE ENFANCE

Description de l'annonce :
 
L'Association L'ESSOR reconnue d'utilité publique, 50 établissements et services, près de 1200 collaborateurs agissant dans les secteurs
médico-social et social www.lessor.asso.fr 
  
Son dispositif L’ESSOR Trajectoire Enfance regroupant 3 établissements et services intervenant dans le champ de la Protection de l’Enfance,
l’Insertion par le logement et la Protection Judiciaire de la Jeunesse recrute : 
  
Pour son Service MECS QUENNESSEN : 
  
UN EDUCATEUR SPECIALISE OU EJE 
En CDI – TEMPS PLEIN (horaires internat et 2 week end par mois) 
Convention collective 66 
 
MISSIONS PRINCIPALES 

Evaluer la situation individuelle, familiale et sociale des mineurs qui nous sont confiés et relevant de l'aide sociale à l'enfance.  
Suivre l'évolution de chaque projet personnalisé des enfants  
Favoriser la restauration des liens avec la famille et l'environnement social  
Accompagner les familles en situation de précarité dans les démarches sociales (accès au logement, au travail, surendettement, aides
sociales, …). 
Mener des actions éducatives 
Réaliser des écrits professionnels rendant compte des prises en charges et proposant des projets. 
Assister aux audiences fixées par le Juge des Enfants pour les situations qui lui sont confiées. 
Collaboration en équipe pluriprofessionnelle, Travail partenarial et institutionnel.  
Rédaction de notes et de rapports éducatifs. 

  
PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES : 
  
Diplôme ES/EJE/ASS/ME ou équivalent 
Expérience en protection de l’enfance souhaitée, en particulier pour les 3/6 ans 
Des qualités relationnelles, réflexives, organisationnelles et rédactionnelles sont nécessaires à la fonction.  
Permis de conduire  
 
Nous vous offrons : 

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66  

Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure 

Un environnement de travail dynamique et respectueux 

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : Educateur spécialisé (H/F)



De nombreux avantages?: Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité
vélo et prise en charge à 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération) 

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser à Madame SCOPAZZO Aurélie, Directrice de L’ESSOR Trajectoire Enfance par
courriel à : a.scopazzo@lessor.asso.fr 


