Intitulé du poste : Travailleur Social ES / CESF / EJE

Date de dép6t de I'annonce : 07/09/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 30/09/2026 Connaissance : Dipldme d’Etat

Lieu d'affectation : Paris Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 10/09/2026 Etablissement : AVENIR ENFANCE

Description de I'annonce :

A propos de I'association :

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR Avenir Enfance regroupe un Centre Maternel au 57 rue de la santé 75013 Pairs, et un Centre Maternel et Parental au 61 rue Armand
Carrel 75019 Paris, intervenant dans le champ de la protection de I'enfance. Dans ce cadre, nous recrutons un(e) :

TITRE DU POSTE : Travailleur Social ES / CESF / EJE en CDI Temps plein.
Lieu de travail : 61 rue Armand Carrel 75019 Paris
Accueil des familles dans des hébergements diffus situés dans le 19e et le 20e arr.

Missions :
En tant que travailleur social, en collaboration en binbme avec un autre référent éducatif ainsi qu’avec I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire,
VOUS aurez pour missions :

Accompagnement global des familles :

Soutien a la parentalité

Visites & domicile

Accompagnement aux démarches : insertion professionnel, relogement, gestion de budget, préparation a la sortie
Travail en collaboration directe avec I'Adjointe de Direction,

Participation aux temps institutionnels : temps collectifs des familles de fagon hebdomadaire au bureau ou au domicile, a I'extérieur
Elaboration et suivi du projet personnalisé du / des parents et de I'enfant.

Organisation et mise en ceuvre des activités éducatives

Participation aux réunions d'équipe et de synthese

Ecrits de Compte-rendu de réunion et d’analyse des observations de I'évolution de la famille,

Participation au groupe d’analyse des pratiques (mensuel)

Profil requis :

e Formation : DEES / DECESF / DEEJE / DEAS

e Expérience : Expérience souhaitée dans le champ du travail social et plus spécialement en Protection de I'Enfance

e Compétences : aisance relationnelle, aisance avec les jeunes enfants, sens de I'analyse et de la synthése, aisance dans les écrits
professionnels et go(t pour le travail en équipe

e Connaissance de divers outils et programmes : word, outlook, ogirys est un plus
Nous vous offrons :

» Une rémunération selon la classification de la convention collective 66
¢ Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure
e Un environnement de travail dynamique et respectueux



e De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité vélo
et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération)

Modalités de candidature :
Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation (ou tout autre document requis) par mail : v.germain @lessor.asso.fr et m.degrand@

lessor.asso.fr

L'ESSOR



