
RECRUTEMENT

Intitulé du poste : AMP ou AES (H/F)

Date de dépôt de l'annonce : 02/08/2019

Date de fin de validité de l'annonce : 02/10/2019

Lieu d'affectation : FONTENAY-LES-BRIIS (91)

Date de prise d'emploi : 02/08/2019

Expérience : non obligatoire

Connaissances : bureautiques indispensables

Type de contrat : CDI

Etablissement émetteur de l'annonce : L'ESSOR FONTENAY-LES-BRIIS

Description de l'annonce :  L'Association L'ESSOR reconnue d'utilité publique, 43 établissements et services, près de 1200
salariés agissant dans les secteurs médico-social et social recrute pour Le Foyer d'accueil médicalisé de Fontenay les
Briis(91).

Le FAM, ouvert en 2012, accueille 40 résidents polyhandicapés souffrant d'épilepsie pharmaco-résistante. 

Sous la responsabilité de l?adjointe de direction hébergement, l'AES ou l'AMP contribue à la prise en charge globale de la
personne accueillie. Il accompagne les résidents dans les actes de la vie quotidienne et sociale en favorisant l'autonomie et le
maintien de l'autonomie. Référent du projet individualisé, il veille au bien-être physique et relationnel des résidents.

Les principales missions sont les suivantes :
Contribuer au bien-être de la personne dans toutes ses dimensions,
Accompagner les résidents dans tous les actes de la vie quotidienne,
Réaliser les soins d'hygiène et de confort,
Participer à la surveillance de l'état de santé en collaboration avec les infirmières,
Collaborer à l'élaboration et à la régulation des projets individualisés des résidents.

Permis B  Véhicule léger exigé

Durée hebdomadaire de travail 35h HEBDO
Horaires d'internat

Rémunération CCN 66 en fonction de l'expérience
  
Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à :
Madame AUBERT FAM Résidence L?ESSOR
1, allée de l?ancienne ferme école
91 640 Fontenay-lès-Briis
 ou par mail à s.aubert@lessor.asso.fr
 


